POLSKIE CENTRUM
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PLACOWE

Przeksztatcenie zatrudnienia w umowe o prace decyzjj
PIP — nowe uprawnienia oraz skutki prawne i
podatkowe w pytaniach i odpowiedziach (Szkolenie
poprowadzg ekspert prawa pracy Michat Podsiedlik
oraz ekspert podatkowy Michat Krawczyk)

Zapraszamy Panstwa na nietypowe spotkanie dotyczace zmian w obszarze nowych uprawnien Panstwowej Inspekcji
Pracy, ktére dotyczg mozliwosci przeksztatcenia zatrudnienia w umowe o prace na mocy decyzji inspektora pracy.
Nie bedzie to jednak klasyczne szkolenie, jakie znacie Panstwo z naszej tradycyjnej oferty, lecz konkretne odpowiedzi
na wszelkie pytania i watpliwosci praktyczne.

Dla lepszej orientacji omawiane pytania zostang podzielone na poszczegdlne bloki tematyczne (np. mozliwosci
odwotania sie od decyzji PIP; zakres odpowiedzialnosci za zawarcie umowy cywilnoprawnej w sytuacji, gdy powinna
by¢ podpisana umowa o prace; najczestsze btedy swiadczace o tym, ze mamy do czynienia z umowa o prace).
Niektore odpowiedzi beda krétkie, inne bardziej rozbudowane.

Omowimy roéwniez skutki podatkowe jaki moga wyniknac z przekwalifikowania umoéw B2B na umowy o prace.

Przez 4 godziny zapomnimy o nudnym omawianiu punkt po punkcie poszczegdlnych regulacji prawnych. Zamiast
tego skupimy sie wytacznie na ich praktycznym zastosowaniu oraz wyjasnieniu wszelkich potencjalnie spornych
sytuacji pod katem relacji na linii pracodawca - pracownicy.

Szkolenie poprowadza wspdtautorzy autorskiego programu: ekspert prawa pracy Michat Podsiedlik oraz ekspert
podatkowy Michat Krawczyk.

Michat Podsiedlik
Ekspert prawa pracy

Prawnik, Absolwent Uniwersytetu Slgskiego na Wydziale Prawa i Administracji oraz studiéw podyplomowych z
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi. Specjalista ds. bhp, po ukornczonych studiach podyplomowych na
Politechnice Slaskiej. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach, gdzie poza funkcja
eksperta ds. prawa pracy petnit takze role rzecznika prasowego. Doswiadczenie i praktyczne wdrazanie zagadnien z
zakresu prawa pracy zdobywat w dziale nadzorujacym kwestie kadrowe. Obecnie przedsiebiorca zajmujacy sie
szkoleniami z dziedziny prawa pracy. Ekspert prawa pracy specjalizujacy sie przede wszystkim w zagadnieniach
dotyczacych czasu pracy, dokumentacji pracowniczej, a takze mobbingu, dyskryminacji i rownego traktowania w
zatrudnieniu. Od kilkunastu lat trener z duzym doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen z zakresu prawa pracy, ktory
w trakcie zajec stara sie wyjasniac¢ w przystepny sposob nawet najbardziej skomplikowane zagadnienia prawne, a
poszczegodlne przepisy przektadac na rozwigzania praktyczne. Doradca i konsultant, ktéry wraz z klientami
wypracowuje najbardziej adekwatne dla nich rozwigzania prawne, godzac funkcjonowanie organizacji z ramami
kodeksu pracy.

Michat Krawczyk
Ekspert podatkowy



W branzy podatkowej od 1999 r. W latach 1999 - 2014 pracownik organdw podatkowych, w tym 4 lata pracy w Izbie
Skarbowej we Wroctawiu w dziale podatku VAT oraz 11 lat pracy w kontroli podatkowej. Od roku 2014 wspdtpracuje z
kancelariami podatkowymi oraz prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. W latach 2008 — 2014 wspottworzyt i
prowadzit szkolenia w osrodkach szkoleniowych Ministerstwa Finanséw oraz w ramach Centrum Edukacji
Zawodowej Resortu Finanséw. Obecnie projektuje oraz prowadzi szkolenia dla Platformy Szkoleniowej Expert4you
oraz dla Krajowej Izby Podatkowej. Ukorczyt Szkote Coachdw Biznesu oraz Szkote Trenerdw Biznesu. Autor i
wspotautor publikacji podatkowych.

Serdecznie zapraszamy!

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Decyzja PIP o przeksztatceniu zatrudnienia w umowe o prace:

o W jakiej sytuacji PIP moze uznac, ze dane zatrudnienie ma cechy stosunku pracy?

o

Czy przy wydawanej decyzji bedzie miata znaczenie swoboda stron?

[e]

Czy taka decyzja PIP bedzie sie odnosi¢ rowniez do szczegdlnych grup zatrudnionych (np. studenci,

emeryci)?

o

Jakie elementy bedzie zawierac decyzja PIP o przeksztatceniu zatrudnienia w umowe o prace?

o

Czy decyzja PIP odnosnie zmiany rodzaju zatrudnienia bedzie obejmowac caty okres zatrudnienia,
czy bedzie skuteczna dopiero od chwili jej wydania?

o Czy nowe przepisy dotycza rowniez samozatrudnionych?

Il. Odwotanie pracodawcy od decyzji PIP o przeksztatceniu zatrudnienia w umowe o prace:
o W jakim terminie i do kogo nalezy ztozy¢ odwotanie od decyzji PIP o przeksztatceniu zatrudnienia w
umowe o prace?
o Czy odwotanie od decyzji PIP musi zawierac uzasadnienie, a jezeli tak, to jakie?

lll. Skutki prawne zawarcia umowy cywilnoprawnej w sytuacji, w ktérej powinna by¢ podpisana

umowa o prace:

o Jakie mozliwosci dziatania ma inspektor pracy, ktdry stwierdzi naruszenie przepiséw dotyczace
opisanej sytuacji?

o Jakie beda skutki naruszenia art. 22 Kodeksu pracy pod katem przepiséw o réwnym traktowaniu w
zatrudnieniu?

o Za jaki okres pracownik lub PIP moga domagac sie przeksztatcenia danego rodzaju zatrudnienia w
umowe o prace?

IV. Interpretacja indywidualna wydawana przez PIP:
o Jakie okolicznosci beda brane pod uwage przy wydawaniu interpretacji indywidualnej przez PIP?
o Czy interpretacja indywidualna bedzie respektowana w trakcie kontroli prowadzonej przez PIP?

o W jakim terminie bedzie wydawana interpretacja indywidualna i czy bedzie ona odptatna?



V. Lista kontrolna PIP odnosnie prawidlowosci zawarcia umowy cywilnoprawnej zamiast umowy o

prace:
o Jakie zagadnienia obejmuje tzw. lista samokontroli Panstwowej Inspekcji Pracy?
o lle z opublikowanych przez PIP punktéw musi zosta¢ spetnionych, aby stwierdzi¢, ze dana sytuacja
oznacza zatrudnienie na podstawie umowy o prace?
o Czy lista samokontroli PIP bedzie podstawa do podejmowania decyzji przez inspektoréw pracy

odnosnie przeksztatcenia zatrudnienia w umowe o prace?

VI. Pozostate zmiany ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy:
o Do jakiej wysokosci zostanie zwiekszona kwota mandatow naktadanych przez inspektoréw pracy?
o Jak zmieni sie wysokos¢ mandatu w sytuacji, w ktérej pracodawca jest ukarany dwukrotnie w ciagu
ostatnich dwdch lat?
o Kiedy pracodawca moze rozwazy¢ odmowe przyjecia mandatu?
o Jaka bedzie nowa wysokos¢ grzywny naktadanej przez sad karny za wykroczenia przeciwko prawom

pracownika?

VII. Skutki podatkowe w zwigzku ze stwierdzeniem przez PIP nieprawidlowosci zawarcia umowy

cywilnoprawnej zamiast umowy o prace:

o Jakie skutki podatkowe wystapig w zakresie podatku PIT i CIT?

o Jakie skutki podatkowe wystapig w zakresie podatku VAT?

o Czy skutki podatkowe moga nastapic¢ wstecz, czy wytacznie od momentu stwierdzenia przez PIP
uchybienia?

o Akceptacja decyzji PIP czy droga sagdowa — co sie bardziej optaca z punktu widzenia skutkow
podatkowych?

o Czy organy podatkowe moga autonomicznie, z pominieciem PIP, zakwestionowac¢ umowy B2B, a

tym samym odliczenie VAT oraz stwierdzi¢ uchybienie w zakresie realizacji obowigzkdéw ptatnika?



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 690,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 848,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/przeksztalcenie-zatrudnienia-w-umowe-o-prace-decyzja-pip-nowe-uprawnienia-oraz-skutki-prawne-i-podatkowe-w-pytaniach-i-odpowiedziach/?termin=55292

