
Co w regulaminie piszczy..., czyli premie i inne składniki
wynagrodzenia a podstawa wymiaru zasiłków - zasady
ustalania podstawy wymiaru świadczeń z
ubezpieczenia społecznego według wytycznych ZUS
Trzygodzinne, intensywne szkolenie skierowane do praktyków, na którym szczegółowo omówimy zasady wliczania
składników periodycznych do podstawy wymiaru zasiłków. Skupimy się na premiach oraz innych składnikach
wynagrodzeń, które ulegają pomniejszeniu za okresy choroby, opieki i macierzyństwa. Przeanalizujemy konkretne
przypadki, w których, zgodnie z wytycznymi ZUS, należy zachować szczególną ostrożność. Uczestnicy dowiedzą się
również, w jaki sposób postępować w sytuacjach problematycznych, gdy stan faktyczny rozmija się z oficjalnymi
zapisami w regulaminie wynagrodzeń.

Program szkolenia obejmuje następujące zagadnienia:

I. Ogólne zasady ustalania podstawy wymiaru zasiłku:

Zmiany w przepisach i podstawowe reguły: podstawa wymiaru po zmianach w art. 43 ustawy

zasiłkowej; kiedy składnik wynagrodzenia nie stanowi podstawy wymiaru zasiłku.

Przerwy i ciągłość w pobieraniu świadczeń: kiedy niezdolność do pracy nie powoduje konieczności

ustalenia nowej podstawy; sytuacje, w których pomimo braku przerwy w pobieraniu zasiłków

podstawę ustala się na nowo.

II. Regulaminy wynagradzania a praktyka kadrowa:

Wpływ zapisów regulaminowych na ustalenie podstawy: zasady pomniejszania składnika o okresy

nieobecności związane z pobieraniem świadczeń; stan faktyczny a przepisy wewnątrzzakładowe.

Zmiany w obrębie składników: zmiana zasad wypłaty składnika wynagrodzenia a ustalenie

podstawy wymiaru; zamiana jednego składnika wynagrodzenia na inny.

III. Składniki periodyczne w podstawie wymiaru zasiłku:

Okresy przyjmowania składników: za jaki okres przyjąć składnik wynagrodzenia do podstawy; w

jakiej proporcji przyjąć składnik i jakie przypadki stanowią wyjątek.

Analiza poszczególnych rodzajów składników: składniki miesięczne w podstawie wymiaru; składniki

kwartalne i półroczne; składniki roczne w podstawie wymiaru zasiłku.



IV. Sytuacje szczególne i zmiany parametrów:

Zmiana wymiaru czasu pracy: wpływ zmiany etatu na ustalanie podstawy wymiaru świadczeń; kiedy

ma zastosowanie art. 40 ustawy zasiłkowej (wytyczne ZUS i odstępstwa od reguły).

Zmiana minimalnego wynagrodzenia i waloryzacja: wpływ zmiany płacy minimalnej na ustalanie

podstawy wymiaru zasiłku; zasady waloryzacji podstawy wymiaru zasiłku.

V. Warsztat praktyczny:

Analiza skomplikowanych przypadków kadrowych.

Pytania uczestników i wymiana doświadczeń.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online

Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zł

Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zł

Pobierz formularz zgłoszeniowy w PDF lub zapisz się online na to wydarzenie poprzez stronę internetową.

Polskie Centrum Kadrowo-Płacowe | 93-119 Łódź | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl

tel.: 42 235 30 60 | fax: 42 683 21 25

https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/1-co-w-regulaminie-piszczy-czyli-premie-i-inne-skladniki-wynagrodzenia-a-podstawa-wymiaru-zasilkow-zasady-ustalania-podstawy-wymiaru-swiadczen-z-ubezpieczenia-spolecznego-wedlug-wytycznych-zus/?termin=54767

