
B2B czy umowa o pracę – czyli jaka forma zatrudnienia
jest bardziej opłacalna
Wybór między umową o pracę a działalnością gospodarczą (B2B), to trudna decyzja: umowa o pracę daje stabilność i
bezpieczeństwo, z kolei działalność gospodarcza to większa elastyczność i swoboda działania. Szkolenie ma na celu
omówienie podatkowo-składkowych skutków takiej decyzji. W trakcie zajęć porównane zostaną obciążenia
dochodów uzyskiwanych przez pracownika oraz osobę prowadzącą własną działalność gospodarczą.
Przeanalizujemy ulgi, odliczenia, stawki podatku ze szczególnym uwzględnieniem ekonomicznego aspektu obydwu
form zarobkowania.

Program szkolenia obejmuje następujące zagadnienia:

I. Stosunek pracy a praca na własnych zasadach:

podstawowe cechy stosunku pracy: podporządkowanie, kierownictwo, miejsce i czas pracy,

prawa pracownicze gwarantowane kodeksem pracy,

B2B – elementy wyróżniające tę formę współpracy.

II. Działalność inna niż umowa o pracę, w tym:

działalność nierejestrowana – warunki uznania działalności za nierejestrowaną, sposób

opodatkowania, konieczność prowadzenia ewidencji,

jednoosobowa działalność gospodarcza – definicja, obowiązek rejestracji działalności, ewidencje,

działalność w formie spółki – spółki transparentne podatkowo a sposób opodatkowania dochodu,

inne sposoby zarobkowania a podatek PIT – działalność influencera, działalność artysty i sportowca.

III. Formy opodatkowania – wady i zalety poszczególnych form opodatkowania podatkiem PIT,

możliwość uwzględniania oraz rodzaje ulg i odliczeń:

skala podatkowa (zasady ogólne),

liniowa stawka,

ryczałt od przychodów ewidencjonowanych Karta podatkowa – kto może skorzystać z tej formy

opodatkowania.

IV. Podatkowe skutki bycia przedsiębiorcą:

przychody, koszty, podstawa opodatkowania zaliczka na PIT - najważniejsze informacje o zasadach

opodatkowania działalności gospodarczej,

zmiany przepisów projektowane podatkowych na rok 2027 – na co warto się przygotować przed

zawarciem umowy B2B.



V. Zasady opłacania składek ZUS przedsiębiorcy:

ulga na start – komu przysługuje, czy możesz z niej korzystać gdy pracujesz dla byłego pracodawcy,

preferencyjne składki,

mały ZUS Plus – dodatkowa preferencja kto i jak długo może z niej skorzystać?

standardowy ZUS – jakie składki płaci przedsiębiorca,

składka zdrowotna a forma opodatkowania.

VI. Umowa o pracę – od brutto do netto (najważniejsze informacje o zasadach opodatkowania i

oskładkowania należności ze stosunku pracy).

VII. Podatek Vat – kiedy przedsiębiorca ma obowiązek zarejestrować się jako podatnik tego podatku.

VIII. B2B a umowa o pracę – porównanie rozwiązań.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online

Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 790,00 zł

Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 971,70 zł

Pobierz formularz zgłoszeniowy w PDF lub zapisz się online na to wydarzenie poprzez stronę internetową.

Polskie Centrum Kadrowo-Płacowe | 93-119 Łódź | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl

tel.: 42 235 30 60 | fax: 42 683 21 25

https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/b2b-czy-umowa-o-prace-czyli-jaka-forma-zatrudnienia-jest-bardziej-oplacalna-2/?termin=54758

