POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Jawnosé i rownosé wynagrodzen - nowe obowigzki
pracodawcow. Czy Twoja organizacja jest gotowa na
przejrzystosé¢ wynagrodzen?

Unijna Dyrektywa 2023/970 wprowadza prawdziwa rewolucje w zakresie jawnosci i réwnosci ptac. Czy Twoja firma
jest na to gotowa?

Do 7 czerwca 2026 r. panstwa cztonkowskie UE powinny wdrozy¢ przepisy Dyrektywy o przejrzystosci wynagrodzen,
ktorej celem jest ograniczenie nieréownosci ptacowych, m.in. poprzez zwiekszenie transparentnosci wynagrodzen w
organizacjach. Nowe obowigzki moga stanowi¢ dla wielu pracodawcoéw istotne wyzwanie — szczegdlnie w kontekscie
koniecznosci uporzadkowania struktur wynagrodzen, kryteriéw ptacowych oraz przygotowania sie na rosnace
zainteresowanie pracownikow dostepem do informacji o wynagrodzeniach.

Polska czesciowo wdrozyta juz przepisy Dyrektywy (m.in. w zakresie rekrutacji), a pozostate regulacje s3
przedmiotem projektu ustawy. W praktyce oznacza to, ze organizacje powinny juz teraz oceni¢ swojg gotowosc i
zidentyfikowac potencjalne ryzyka.

Szkolenie ma na celu dostarczenie uczestnikom kompleksowej, praktycznej wiedzy na temat nowych obowigzkéw
wynikajacych z Dyrektywy UE 2023/970 w zakresie jawnosci i przejrzystosci wynagrodzen. Uczestnicy poznaja
wymagania dotyczace informowania o widetkach ptacowych, raportowania luki ptacowej oraz zapewniania réwnosci
wynagrodzen kobiet i mezczyzn. Szkolenie przygotuje organizacje do wdrozenia zmian w sposéb zgodny z
przepisami, ograniczajacy ryzyko sankcji i wspierajacy budowanie kultury zaufania oraz transparentnosci w miejscu
pracy.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Kogo obejmuja regulacje?
Il. Jaki jest cel przyjecia Dyrektywy 2023/970 o réwnosci wynagrodzen?
lll. Jakie s3 kluczowe zatozenia Dyrektywy 2023/970?

IV. Kluczowe pojecia Dyrektywy i przepiséw krajowych:
o Wynagrodzenie.

o Poziom wynagrodzenia.

o

Luka ptacowa.

o

Kategoria pracownikow.

(o]

Praca o jednakowej wartosci.



V. Obowiazki pracodawcéw:
o Juz obowigzujace — w procesie rekrutacji. Nadchodzace:

o Wartosciowanie stanowisk i struktury wynagrodzen.

o

Kryteria ustalania i progresji wynagrodzen.

o

Obstuga wnioskdéw pracownikow.

[e]

Raportowanie luki ptacowej.

VL. Rola przedstawicielstwa pracownikéw:

o Kto reprezentuje pracownikow?
o Konsultacje vs negocjacje.
o Rola w przypadku identyfikacji luki ptacowe].

VIl. Wdrazanie polityki transparentnosci wynagrodzen:
o Jak skutecznie komunikowadé zmiany w firmie.
o Jak rozmawiac¢ z pracownikami o wynagrodzeniach
o Jak odpowiadac na pytania pracownikow?

VIIl. Prawne konsekwencje nieprzestrzegania przepiséow:
o Mozliwe sankcje i kary dla pracodawcow.

o Jak przygotowac sie na kontrole i audyty?



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/jawnosc-plac-i-raportowanie-luki-placowej-nowe-obowiazki-pracodawcow-juz-od-24-grudnia-2025-r-jak-wdrozyc-dyrektywe-ue-2023-970/?termin=54722

