
Regulamin pracy zdalnej i zasady kontroli trzeźwości –
jak działać zgodnie z prawem?
Uczestnicy dowiedzą się, jak prawidłowo przygotować i wdrożyć regulaminy, umowy oraz procedury wewnętrzne, a
także jak obsługiwać nowe rodzaje wniosków pracowniczych. Duży nacisk położony jest na praktyczne aspekty
dokumentacji HR oraz zgodność z kontrolami PIP i wymogami RODO.

Program szkolenia obejmuje następujące zagadnienia:

I. Umowa o pracę:

obowiązkowe elementy nowej umowy o pracę,

umowa na okres próbny – zasady i ograniczenia,

miejsce pracy, w tym praca zdalna – prawidłowe zapisy,

czas pracy, godziny ponadwymiarowe i elastyczność zatrudnienia,

analiza kluczowych klauzul umownych.

II. Regulamin pracy - aktualizacja:

obowiązek posiadania regulaminu pracy,

wymagane elementy regulaminu po nowelizacjach,

nowe obowiązki informacyjne pracodawcy,

przerwy, szkolenia i uprawnienia pracownicze.

III. Regulamin pracy zdalnej:

kiedy regulamin jest obowiązkowy,

różnice: regulamin vs porozumienie vs wniosek pracownika,

praca zdalna okazjonalna – zasady stosowania,

dokumentowanie zgód i warunków pracy zdalnej,

wzorcowe zapisy regulaminu pracy zdalnej.

IV. Regulamin kontroli trzeźwości i obecności środków odurzających:

kiedy wprowadzić regulamin kontroli trzeźwości,

obowiązki informacyjne wobec pracowników,

zasady przeprowadzania kontroli,

dokumentowanie wyników i procedur,

kontrola trzeźwości a RODO i stanowisko UODO,

wzorcowe zapisy regulaminu.



V. Wnioski pracowników po nowelizacji Kodeksu pracy:

wnioski o pracę zdalną i elastyczną organizację pracy,

wnioski dotyczące zmian warunków zatrudnienia,

wnioski związane z urlopami i zwolnieniami,

forma składania i archiwizacji wniosków,

obowiązki pracodawcy w zakresie odpowiedzi.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online

Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 490,00 zł

Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 602,70 zł

Pobierz formularz zgłoszeniowy w PDF lub zapisz się online na to wydarzenie poprzez stronę internetową.

Polskie Centrum Kadrowo-Płacowe | 93-119 Łódź | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl

tel.: 42 235 30 60 | fax: 42 683 21 25

https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/nowe-wzory-umowa-o-prace-i-regulaminy-wnioski-pracownika-po-zmianach-w-kp-z-2023-2/?termin=54719

