POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Urlopy macierzynskie, rodzicielskie i wychowawcze -
prawo i wysokos¢ zasitkow ZUS oraz tytuly do
ubezpieczen spotecznych

Zasitek macierzynski przystuguje za okresy urlopu macierzyrnskiego, na warunkach macierzynskiego,
uzupetniajacego urlop macierzynski, rodzicielskiego i ojcowskiego. Za wszystkie wskazane urlopy przystuguje zasitek
macierzynski. Jednakze procentowa wysokos¢ podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego za poszczegdlne urlopu
jest rézna, a za okres urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego jest uzalezniona od ztozenia lub nieztozenia

whniosku zasitkowego.

Osoba pobierajgca zasitek macierzynski i osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym podlega z tego tytutu
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowych, ktére sg finansowane z budzetu panstwa. Jednakze w przypadku urlopu
wychowawczego musza by¢ spetnione dodatkowe warunki. Za okres pobierania zasitku i za okres przebywania na
urlopie wychowawczym nalezy ustali¢ w odmienny sposéb wiasciwa podstawe wymiaru sktadek, od ktérej nalicza sie
sktadki w odpowiednio wypetnionych dokumentach rozliczeniowych.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Rodzaje urlopéw za ktére przystuguje zasitek macierzyniski.
Il. Urlop macierzynski - osoby uprawnione, dtugosé¢ urlopu i okolicznosci uzasadniajace ,,przejecie”

urlopu i zasitku przez drugiego rodzica:

o pobyt matki w szpitalu,

(o]

pobyt dziecka w szpitalu,
o porzucenie dziecka,

Smier¢ dziecka,

o

Smieré¢ matki,

o

zasady postepowania gdy matka nie ma ubezpieczenia spotecznego a zachodzi, ktéras z

o

powyzszych sytuacji.
lll. Uzupetniajacy urlop macierzynski:
o okolicznosci uzasadniajace otrzymanie dodatkowego urlopu z prawem do zasitku,

o sposdb obliczania dtugosci urlopu i korzystania z niego.

IV. Urlop rodzicielski:
o wydtuzenie okresu urlopu rodzicielskiego, z brakiem mozliwosci przeniesienia prawa na
wspdtmatzonka,
o diugosc urlopu rodzicielskiego ze wzgledu na ciezka chorobe dziecka,

o sposoby dzielenia urlopu rodzicielskiego.



VL.

VII.

VIIl.

XI.

Skrécenie okresu na wykorzystanie przystugujacego urlopu ojcowskiego.

Zasady ustalania procentowej wysokosci zasitku macierzynskiego za okres urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego.

Zasady postepowania przy taczeniu urlopu rodzicielskiego i wykonywania praca.

Pobieranie zasitku macierzynskiego oraz przebywanie na urlopie wychowawczym jako tytut do

ubezpieczen spotecznych.

. Rozstrzyganie obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego gdy osoby pobierajace

zasitek macierzynski lub przebywajace na urlopie wychowawczym podejma prace, beda
wykonywaty umowe zlecenie albo wystapi inny tytut do ubezpieczen.

Odmienne zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek dla oséb pobierajacych zasitek
macierzynski a przebywajacych na urlopie wychowawczym.

Zasady sktadania dokumentéw rozliczeniowych za osoby pobierajace zasitek macierzynski lub

przebywajace na urlopie wychowawczym.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 690,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 848,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/urlopy-macierzynskie-rodzicielskie-i-wychowawcze-prawo-i-wysokosc-zasilkow-zus-oraz-tytuly-do-ubezpieczen-spolecznych/?termin=54652

