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Prawo Pracy 2026 r. — praktyczny aspekt zmian w
prawie pracy

W 2026 r. weszty w zycie zmiany Kodeksu pracy dotyczace wliczania do pracowniczego stazu pracy réznych form
aktywnosci zawodowej. Zmiany maja istotne znaczenie, gdyz wptywaja na uprawnienia pracownikéw w zakresie ich
wymiaru urlopu wypoczynkowego czy uprawnien ptacowych, jak réowniez okresu wypowiedzenia umow o prace. Z
kolei w koncowce 2025 r. weszty w zycie zmiany w Kodeksie pracy dot. dyrektywy w sprawie przejrzystosci
wynagrodzen, ktérej czesciowe wdrozenie nakfada na pracodawcdw nowe obowigzki zwigzane z prowadzonymi
naborami. Jak co roku zmianie ulega wysokos¢ ptacy minimalnej ktéra rzutuje na chociazby na nowa kwote wolna
od potracen. Jednak zmiany to nie tylko nowe obowiagzki pracodawcow, ale tez utatwienia w stosowaniu
dotychczasowych przepisow. W 2026 r. wejdzie bowiem w zycie nowelizacja Kodeksu pracy majaca na celu
uelastycznienie terminu wyptaty ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy czy wdrozenie dodatkowej formy sktadanych
przez pracownika oswiadczen. Przedmiotem szkolenia beda rowniez ostatnie zmiany w prawie pracy, ktorych
stosowanie w praktyce budzi watpliwosci. Dotyczy to formutowania umowy o prace na okres prébny oraz
zastepstwo, prowadzenia dokumentacji pracowniczej, rozliczania czasu pracy. Trener nie tylko przedstawi nowa
regulacje, ale przede wszystkim zwrdci uwage na praktyczne problemy w jej stosowaniu, a takze zaprezentuje
praktyke kontrolerska PIP dotyczaca nowych zagadnien. Dodatkowym atutem szkolenia jest pozyskanie
przydatnych w praktyce wzoréw dokumentdw zwigzanych z nowymi przepisami. Szkolenie bedzie réwniez okazjg do
rozwiania zgtaszanych przez uczestnikow spotkania watpliwosci zwigzanych ze zmianami w prawie pracy. W trakcie
szkolenia zaprezentowane zostang obszerne wyjasnienia PIP oraz MRPiPS

Szkolenie kierowane jest przede wszystkim do pracownikoéw dziatow kadr i ptac, oséb kierujacych pracownikami, jak
rowniez do kazdego, kto interesuje sie szeroko rozumianym prawem zatrudnienia.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

. Zmiana w 2026 r. wysokosci wynagrodzenia minimalnego oraz obowigzki pracodawcéw z tym
zwiagzane.
Il. Praktyczne wdrozenie obowigzujacych od grudnia 2025 r. przepiséw dotyczacych przejrzystosci
wynagrodzen w firmie.
lll. Zasady udzielania nowego urlopu - uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego.
IV. Najwazniejsze rozwigzania w ramach nowej ustawy o uktadach zbiorowych.
V. WIliczanie do pracowniczego stazu pracy réznych form aktywnosci zawodowej.
VL. Nowy termin wyptaty ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.
VIl. Zmiany w Kodeksie pracy w zakresie form/postaci oswiadczen woli sktadanych przez
pracodawce oraz pracownika.

VIIIl. Wigilia Bozego Narodzenia jako dzien wolny od pracy - jak rozlicza¢ prace w tym dniu?



XI.

XIl.

XMl

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIil.

XXIV.

XXV.

. Projektowane zmiany dot. wzmochnienia uprawnien Parnisstwowej Inspekcji Pracy — zmiana

zlecenia na etat w wyniku decyzji inspektora pracy.

Wdrozenie dyrektywy w sprawie adekwatnych ptac minimalnych.

Umowa o prace na okres prébny po zmianach - wiasciwe konstruowanie po zmianach ze
szczego6lnym uwzglednieniem okresu jej trwania (wzér).

Prawidlowe formutowanie umowy na zastepstwo.

Umieszczenie w umowie o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu
pracy liczby godzin, ktérych przekroczenie uprawnia do dodatku w swietle wyroku TSUE z
19.10.2023 r. sygn. C 660/20.

Przystugujacy pracownikowi zwrot kosztéw zakupu okularéw korekcyjnych - wyjasnienia
MRPIPS.

Nowa tresé¢ informacji o warunkach zatrudnienia - najczestsze btedy.

Whiosek pracownika o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy - procedura krok po
kroku.

Czas odbywanych przez pracownikéw szkolen a czas pracy - jak po zmianach prawidiowo
kwalifikowaé czas pracy?

Wprowadzenie urlopu opiekuriczego oraz zasady jego udzielania (wzér).

Przestanki udzielania nowego zwolnienia z pracy z powodu dziatania sity wyzszej - zakres
informacji przetwarzanych przez pracodawce (wzér).

Wdrozenie elastycznych form organizacji pracy — wtasciwa procedura w zaktadzie pracy (wzoér).
Sankcje z tyt. naruszania nowych przepiséw prawa pracy - osoby odpowiedzialne oraz przyktady
dziatania lub zaniechania, za ktére bedzie kara¢ inspektor pracy PIP.

Formutowanie tresci umowy o prace w zakresie miejsca wykonywania pracy przy wdrozeniu
pracy zdalnej.

Whiosek o prace zdalna okazjonalng (wzor).

Sposob rozpatrywania wniosku pracownika uprawnionego do pracy zdalnej (wzor).

Udzielanie zalegtych urlopéw wypoczynkowych w praktyce.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 690,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 848,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/prawo-pracy-praktyczne-aspekty-ostatnich-zmian-2/?termin=54595

