POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Potragcenia z wynagrodzenia oraz umoéw zlecenia

Celem szkolenia jest omowienie praktycznych aspektéw dokonywania potracen z wynagrodzen.

W programie szkolenia m.in. obowigzkowe i dobrowolne potracenia z wynagrodzen i zasitkow oraz innych
wierzytelnosci pracownikéw oraz oséb wykonujgacych umowy cywilnoprawne. Omoéwione zostang obowigzki
pracodawecy i jego odpowiedzialnosé, granice potracen i kwoty wolne, zbiegi egzekucyjne oraz zakres informaciji,
jakich zadac¢ moze organ egzekucyjny.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Wstep:

o Wynagrodzenie nadptacone i zawyzone.

o Ochrona wynagrodzenia za prace - zakres.

o Rodzaje potracen.

o Potracenia dobrowolne- forma zgody na potracenie, potrgcanie na wniosek podmiotu trzeciego
(bez tytutu wykonawczego) - kiedy moze powodowac odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg
pracodawcy wobec pracownika?

o Zgody na potracenie naleznosci przysztych lub powtarzalnych- czy sg skuteczne?

o Analiza najczesciej wystepujacych dobrowolnych potracen z pens;ji (sktadki zwiazkowe, sktadki na
Pracownicze Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe (PKZP), sktadki na ubezpieczenia na zycie, prywatna

opieka medyczna).



Il. Wyliczenie potracenia:

o

o

Granice potracen.

Kwoty wolne.

Kwota wolna a potracenia dobrowolne.

Kwota wolna od potracen przy zmianie wysokosci minimalnego wynagrodzenia

Zbieg potracen ustawowych i dobrowolnych.

Wyltaczenia z egzekucji.

Potracenia z wynagrodzenia a PPK.

Realizacja potracen po ustaniu zatrudnienia - sktadniki wynagrodzenia wyptacane z przesunieciem.
Za co komornik moze natozy¢ grzywne na pracodawce?

Czy konieczne jest podawanie kwoty zajecia na swiadectwie pracy, jak podawac tg informacje
prawidtowo?

Potracenia z umow zlecen.

Prowadzenie egzekucji ze swiadczen zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

Potracenia ze swiadczen o charakterze socjalnym, dofinansowania kosztéw nauki czy z PKZP- czy
dopuszczalne i na jakich warunkach?

Prowadzenie egzekucji z wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkéw (chorobowego, opiekunczego,
macierzynskiego i $wiadczenia rehabilitacyjnego).

Potracenia z zasitkdw a potracenia dobrowolne.

Kwota wolna przy potraceniach z zasitku.

R&znice pomiedzy potragceniami z wynagrodzenia za prace a z zasitkow.

Zmiany ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji- pojecie wynagrodzenia.

lll. Zbieg egzekucji. Kontakt z organem egzekucyjnym:

o

o

[e]

o

o

o

Zbieg egzekucji sagdowych.

Zbieg egzekucji sagdowej i administracyjne;j.

Zbieg egzekucji administracyjnych.

Jakich informacji moze zadac¢ komornik?

Jak powinien zachowac sie pracodawca do czasu rozstrzygniecia zbiegu?

Jakich informacji mozemy udzieli¢ komornikowi/ egzekucyjnemu organowi administracyjnemu,

ktory wystepuje w zbiegu?



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/potracenia-z-wynagrodzenia-oraz-umow-zlecenia/?termin=52935

