POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Praktyczne rozliczanie potracen z wynagrodzen,
zasitkow finansowanych z ZUS i umoéw
cywilnoprawnych

Celem szkolenia jest praktyczne omodwienie prawidtowych zasad dokonywania potragcerh komorniczych z
wynagrodzen i zasitkdw pracownikéw oraz zleceniobiorcow. Wskazanie jak w prawidtowy sposdéb rozliczac
potracenia z wynagrodzen.

W zwiazku z licznymi rozbieznosciami w interpretacji prawa, kontrolami w zakresie dokonywania potracen z
wynagrodzen pracownikow i zleceniobiorcéw, a takze w zwigzku z duza odpowiedzialnoscig za dokonywanie
potracen z wynagrodzen pracownikow i zleceniobiorcéw, osoby uczestniczace w szkoleniu maja mozliwosé
zapoznania sie z:

e Najczestszymi powodami kontroli w zakresie dokonywania potracen
komorniczych,
e Najczesciej popetnianymi btedami w zakresie potrgcen komorniczych.

Przede wszystkim uczestnik otrzymuje mozliwos¢ zapoznania sie z praktycznymi, prawidtowymi pod wzgledem
prawnym, rozwigzaniami w zakresie dokonywania potracen z wynagrodzen pracownikoéw i zleceniobiorcéw. Dzieki
szkoleniu uczestnik pozna i utrwali wiedze zwigzana z potrgceniami komorniczymi, a takze zapozna sie z aktualna
interpretacja prawa w zakresie prawidtowego dokonywania potracen z wynagrodzen pracownikow i
zleceniobiorcow.

Szkolenie prowadzone jest przez praktyka, ktory w tatwy i prosty sposdb potrafi przekazac praktyczna i przydatna w
codziennej pracy wiedze.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Jakie s3 tryby dokonywania potracen?
Il. Jakie sg obowigzki pracodawcy w stosunku do organéw egzekucyjnych?
1ll. Jak nalezy postapi¢ w przypadku zwolnienia pracownika z zajeciem komorniczym?
IV. Jakie informacje dotyczace zajecia zamiesci¢ w swiadectwie pracy?
V. Jaki jest obowigzek przy zatrudnianiu pracownika ze swiadectwem z zajeciem komorniczym?
VI. Jak postepowac w przypadku zbiegu egzekucji sagdowej?
VII. Jak postepowaé w przypadku zbiegu egzekucji sgdowej i administracyjnej?
VIIl. Czy przekazywac¢ potracenia w depozyt?

IX. Jakie sktadniki wynagrodzen zalicza¢ do wynagrodzenia podlegajgcemu potraceniu?



XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIil.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

. Czy $wiadczenia z ZFSS podlegajj egzekucji?

Co mozna potraci¢ z wynagrodzenia za prace?

W jakiej formie dokonywac¢ zgody na potracenia dobrowolne?

Jaka jest kwota wolna od potracen przy wynagrodzeniu za prace?

Jak ustali¢ kwote wolna od potracen przy niepetnym wymiarze czasu pracy?

Jaka kwota wolna od potracen obowiagzuje w przypadku przepracowania przez pracownika
czesci miesigca?

Jakie sa sankcje za utrudnianie egzekucji?

Jak dokonywac potracenia z umow cywilnoprawnych?

Jak dokonywacé potracenia z zasitkéw finansowanych ze srodkéw ZUS?

Jakie sg dopuszczalne kwoty potracen z zasitkéw?

Jakie sa kwoty wolne od potracen przy zasitkach?

Jak dokonywaé dobrowolnych potracen przy zasitkach?

Jaka jest procedura dokonywania potracen?

Jak dokonaé potracenia w przypadku egzekucji z wynagrodzenia chorobowego i zasitku?
Jak dokonywac potracen w przypadku dwukrotnej wyptaty wynagrodzenia w miesigcu?
Czy nalezy dokonywa¢ potracenia z diet z tytutu podrézy stuzbowej?

Czy nalezy dokonywaé egzekucji ze swiadczen wyptacanych po zmartym pracowniku?

Sesja pytan i odpowiedzi.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/praktyczne-rozliczanie-potracen-z-wynagrodzen-zasilkow-finansowanych-z-zus-i-umow-cywilnoprawnych-2/?termin=52489

