POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi i spoteczng
inspekcjg pracy

Relacje na linii pracodawca - zwigzki zawodowe sg tym zagadnieniem, ktére generuja mndstwo emocji, czesto po
obu stronach. Dlatego zapraszamy Panstwa na szkolenie, ktére pozwoli na spokojne i analityczne uporzadkowanie
wszystkich regulacji prawnych wymagajacych wspdtpracy pracodawcy oraz organizacji zwigzkowych, a co za tym
idzie - utatwi wzajemne stosunki obu stron.

W trakcie zajec zajmiemy sie m.in. rola zwigzkdw zawodowych w kwestii rozwigzania przez pracodawce umowy o
prace. Uczulimy uczestnikow zwitaszcza na te wszystkie sytuacje, w ktorych do zakonczenia zatrudnienia niezbedna
jest zgoda organizacji zwigzkowej. Zastanowimy sie nad niezbednym zakresem porozumienia ze strong zwigzkowa
pod katem regulacji odnosnie czasu pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawidtowego sposobu wydtuzenia
okresow rozliczeniowych oraz poprawnego wprowadzenia ruchomego czasu pracy. Omowimy role zwigzkow
zawodowych w aspekcie nakfadania kar porzadkowych przez pracodawce. Doprecyzujemy zasady wprowadzenia
regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania oraz koniecznos¢ wspodtdziatania pracodawecy i strony zwigzkowej
W razie ewentualnej zmiany brzmienia obu tych dokumentow. Podpowiemy, jaki jest zakres dokumentacji, ktora
nalezy udostepnic¢ spotecznemu inspektorowi pracy. Wypunktujemy takze zasady zaliczania do czasu pracy
postepowania kontrolnego prowadzonego przez spotecznego inspektora pracy.

Na te i wiele innych kwestii znajdziecie Panstwo wskazdwki podczas naszego szkolenia, na ktére serdecznie
zapraszamy.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Rozwigzanie umowy o prace:

o Jak w praktyce wyglada konsultacja wypowiedzenia umowy o prace z reprezentujaca pracownika
zaktadowa organizacja zwigzkowa? Kiedy nie jest wymagana konsultacja zwigzkowa przy
wypowiedzeniu?

o Czy rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia takze musi zostac skonsultowane ze zwigzkami
zawodowymi?

o W jakich sytuacjach rozwigzanie umowy o prace wymaga zgody reprezentujacej dang osobe
organizacji zwigzkowej?

o Jakie sg skutki prawne braku konsultacji zwigzkowej w przypadku wypowiedzenia lub rozwigzania

umowy bez wypowiedzenia?



Il. Czas pracy:

o

o

Wprowadzenie ruchomego czasu pracy. Jak prawidiowo zawrzec ze strona zwigzkowa
porozumienie umozliwiajace wprowadzenie ruchomego czasu pracy? Jakie sg skutki braku takiego
porozumienia? Czy mozna stosowac ruchomy czas pracy bez zgody strony zwigzkowej? Jakie sg
najwieksze zalety ruchomego czasu pracy dla pracodawcy oraz pracownikow?

Jak zgodnie z prawem wydtuzy¢ okres rozliczeniowy? Jaka forme powinno miec¢ porozumienie z
organizacjami zwiazkowymi? Czy wydtuzony okres rozliczeniowy moze dotyczy¢ rownowaznego
czasu pracy? Czy o wydtuzonym okresie rozliczeniowym nalezy poinformmowac Panstwowa Inspekcje

Pracy? Jakie sg najwazniejsze plusy i minusy wydtuzonego okresu rozliczeniowego?

lll. Pozostate zagadnienia z zakresu prawa pracy:

o

Rola zwigzkdw zawodowych przy zastosowaniu u pracodawcy monitoringu wizyjnego. Jakie sg
rodzaje monitoringu? Jak w prawidtowy sposdb wprowadzi¢ monitoring w miejscu pracy?

W jakiej formie mozna zawrzec porozumienie ze zwigzkami zawodowymi w sprawie rezygnacji z
planu urlopdw? Jak prawidtowo udzielac urlopdéw bez planu urlopéw? Jakie sytuacje pozwalaja
pracodawcy wydac polecenie wykorzystania urlopu przez pracownika, a kiedy to osoba zatrudniona
moze rozpoczac urlop bez zgody pracodawcy?

Tworzenie regulaminu pracy. Czy pracodawca musi uzgadniac tres¢ regulaminu ze strong
zwiazkowa? Jakie mozliwosci prawne ma pracodawca w razie braku porozumienia odnosnie
brzmienia regulaminu pracy?

Regulamin wynagradzania. Czy tresc¢ regulaminu wynagradzania musi by¢ uzgodniona ze
zwiagzkami zawodowymi? Jaka jest sytuacja pracodawcy, gdy zwigzki zawodowe nie wyrazajg zgody
na zmiane regulaminu wynagradzania?

Naktadanie kar porzadkowych (upomnienie, nagana, kara pieniezna). Jak w praktyce wyglada
zagadnienie konsultowania ze zwigzkami zawodowymi kar porzadkowych naktadanych przez
pracodawce?

Wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jakie dziatania dotyczace bhp pracodawca ma obowigzek konsultowac z pracownikami lub ich
przedstawicielami? Ktdre grupy pracodawcéw maja obowigzek powota¢ komisje bhp i jaka jest rola
zwiazkow zawodowych w jej pracach?

Zakaz nieréwnego traktowania oraz dyskryminacji w zatrudnieniu. Jaki jest zakres
odpowiedzialnosci pracodawcy w razie naruszenia przepisow o rownym traktowaniu pod katem

przynaleznosci zwigzkowej?



IV. Uregulowania szczegélne wynikajace z ustawy o zwigzkach zawodowych oraz ustawy o

spotecznej inspekcji pracy:

o Jak czesto organizacja zwigzkowa ma obowigzek przekazywac informacje o swojej liczebnosci?
Jakie sg skutki braku takiej informacji lub przekazania informacji nieprawdziwej? Czy pracodawca
ma mozliwosé weryfikacji prawdziwosci informacji przekazanej przez organizacje zwiazkowa?

o Rozwigzanie umowy o prace z dziataczem zwigzkowym podlegajacym ochronie. W jaki sposéb
pracodawca moze zakonczyc¢ takie zatrudnienie zgodnie z prawem? Jaki jest zakres
odpowiedzialnosci pracodawcy w razie naruszenia przepiséw prawa dotyczacych rozwigzania
umowy o prace z chronionym dziataczem zwigzkowym?

o Sprzeciw od zalecenia spotecznego inspektora pracy. W jakiej formie i w jakim terminie nalezy
whies¢ taki sprzeciw? Kto rozstrzyga o zasadnosci sprzeciwu?

o Rozwigzanie umowy ze spotecznym inspektorem pracy. Jak dtugo trwa ochrona przed zwolnieniem
w przypadku spotecznego inspektora pracy? Kiedy mozna rozwigza¢ umowe o prace ze spotecznym
inspektorem pracy bez naruszania przepiséw prawa pracy?

o Jaki jest zakres dokumentacji, ktérg pracodawca ma obowigzek udostepnic spotecznemu
inspektorowi pracy? Kiedy spoteczny inspektor pracy moze rozpoczac postepowanie kontrolne? Czy
do prowadzenia czynnosci sprawdzajacych przez spotecznego inspektora pracy niezbedna jest
obecnos¢ osoby wyznaczonej przez pracodawce?

o Czas pracy spotecznego inspektora pracy. Czy spoteczny inspektor pracy powinien informowac
przetozonego o swoich dziataniach kontrolnych i czy moze opusci¢ stanowisko pracy bez zgody
celem przeprowadzenia kontroli? Czy przetozony moze nie wyrazi¢ zgody na opuszczenie
stanowiska przez spotecznego inspektora pracy? Jak rozlicza¢ aktywnos¢ spotecznego inspektora
pracy przypadajaca poza godzinami pracy? Czy takie czynnosci nalezy uwzglednia¢ w ewidencji

czasu pracy?



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/wspolpraca-ze-zwiazkami-zawodowymi-i-spoleczna-inspekcja-pracy/?termin=52452

