POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Co w regulaminie piszczy ... - czyli premie i inne
sktadniki wynagrodzenia a ustalenie podstawy
wymiaru zasitkow z ubezpieczenia spotecznego

Na szkoleniu zostana przedstawione zasady przyjmowania sktadnikdw periodycznych w podstawie wymiaru zasitkéw
oraz innych skfadnikdw wynagrodzen pomniejszanych za okres choroby opieki i macierzynstwa. Zostang omowione
przypadki kiedy zgodnie z wytycznymi ZUS nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na sposob ustalenia podstawy
wymiaru zasitku i co zrobi¢ gdy stan faktyczny odbiega od zasad wskazanych w regulaminie wynagrodzen.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Podstawa wymiaru zasitku po zmianach w art. 43 ustawy zasitkowej.
Il. Kiedy niezdolno$é¢ do pracy nie powoduje koniecznosci ustalenia podstawy wymiaru zasitku.
lll. Kiedy sktadnik wynagrodzenia nie stanowi podstawy wymiaru zasitku.
IV. Wptlyw zapiséw regulaminowych na ustalenie podstawy wymiaru zasitku.
V. Zmiana zasad wyptaty skfadnika wynagrodzenia a ustalenie podstawy wymiaru swiadczen.
VI. Zamiana skfadnika wynagrodzenia na inny sktadnik.
VII. Zasady pomniejszania sktadnika o okresy nieobecnosci zwigzanych z pobieraniem swiadczen.
VIIl. Za jaki okres przyjaé¢ sktadnik wynagrodzenia do podstawy wymiaru zasitku.
IX. Skfadniki miesieczne w podstawie wymiaru zasitku.
X. Sktadniki kwartalne w podstawie wymiaru zasitku.
XI. Sktadniki pétroczne w podstawie wymiaru zasitku.

XIll. Sktadniki roczne w podstawie wymiaru zasitku.

Xlll. W jakiej proporcji przyja¢ sktadnik w podstawie wymiaru zasitku i jakie przypadki stanowia
wyjatek?

XIV. Zmiana minimalnego wynagrodzenia za prace, a ustalanie podstawy wymiaru zasitku.

XV. Zmiana wymiaru czasu pracy i jej wplyw na ustalanie podstawy wymiaru swiadczen - kiedy ma
zastosowanie art. 40 ustawy zasitkowej? Co w tym temacie méwig wytyczne ZUS i czy zawsze
postawe ustalamy zgodnie z tg zasad3a?

XVI. Waloryzacja podstawy wymiaru zasitku.

XVII. Kiedy pomimo braku przerwy w pobieraniu zasitkéw podstawe ustala sie nha nowo?



XVIIl. Analiza przypadkéw, pytania uczestnikéw, wymiana doswiadczen.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 490,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 602,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/co-w-regulaminie-piszczy-czyli-premie-i-inne-skladniki-wynagrodzenia-a-ustalenie-podstawy-wymiaru-zasilkow-z-ubezpieczenia-spolecznego/?termin=52361

