POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Naliczanie wynagrodzen w praktyce

Terminowe i prawidtowe naliczenie wynagrodzenia stanowi podstawowy obowigzek pracodawcy, stad tez
umiejetnos¢ wiasciwego naliczania wynagrodzenia jest niezbedna do wiasciwej realizacji tego obowiazku
pracodawecy. Szkolenie ma na celu przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy w zakresie zasad naliczania
wynagrodzenia z uwzglednieniem réznych jego sktadnikow. Uczestnik szkolenia zdobedzie wiedze w zakresie
przepiséw regulujacych naliczanie wynagrodzenia poprzez analize réznorodnych przyktadéw, z uwzglednieniem
aktualnego orzecznictwa sadowego oraz stanowisk organéw (PIP, MPIPS). Wyktadowca przedstawi najczesciej
popetniane btedy stwierdzane w trakcie kontroli inspektora pracy oraz poda wskazowki, w jaki sposéb unikac tych
bteddw. Uzupetnieniem szkolenia beda poboczne aspekty prawa pracownika do wynagrodzenia, jak chociazby
kwestia przedawnienia roszczenia o wynagrodzenie, czy tez materia zwigzana z tzw. wyrownaniem pracownikowi
niektorych sktadnikéw wynagrodzenia przy potwierdzeniu okreséw uwzglednianych do stazu pracy.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Wprowadzenie do zasad wynagradzania pracownikow - regulacje prawne, zakaz zrzeczenia sie
prawa do wynagrodzenia, forma wyptaty ze szczegélnym uwzglednieniem dokumentacji.
Il. Prawidlowe zapisy aktow wewnatrzzaktadowych regulujagcych kwestie wynagrodzenia -
praktyczne wskazéwki, btedy pracodawcoéw stwierdzane w trakcie kontroli PIP.
lll. Prawo pracownika do wynagrodzenia minimalnego oraz sposéb jego naliczania z
uwzglednieniem zmian od 01.01.2024 r.
IV. Naliczanie wynagrodzenia w miesigcu, w ktérych pracownik korzysta ze zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
V. Naliczanie dodatkéw wynikajacych z aktéw wewnatrzzaktadowych: stazowego, funkcyjnego,
dodatkéw fakultatywnych oraz nagrody jubileuszowej - uwzglednianie ,,okreséw zaliczalnych”.
VI. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy pracownika - naliczanie z uwzglednieniem statych
elementéw wynagrodzenia oraz zasady wliczania do podstawy zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia z uwzglednieniem dodatkéw pracownika oraz wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych.

VII. Naliczanie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy - wliczanie okreslonych
skfadnikéw do podstawy obliczenia ekwiwalentu, przy zmiennych i statych sktadnikach
wynagrodzenia - studium przypadkéw.

VIIl. Praca w porze nocnej - dodatek za prace w nocy na liscie ptac.

IX. Wynagrodzenie w miesigcu, w ktérym pracownik korzysta z tzw. wyjscia prywatnego.



X. Odbiér czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych a listy ptac w poszczegélnych
miesigcach.
XI. Pomniejszanie wynagrodzenia w danym miesigcu za okres nieswiadczenia pracy.
Xll. Prawidtowe dokumentowanie przez pracownika okreséw zatrudnienia, w tym okreséw
niezakonczonych.
Xlll. Wynagrodzenie brutto/netto - pomniejszanie wynagrodzenia o zaliczke na podatek dochodowy
od o0séb fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczneiiin.
XIV. Zasady dokonywania potrgcen z wynagrodzenia pracownika - z jakich sktadnikéw dopuszczalne
jest potracenie oraz do jakich limitéw.
XV. Obliczanie wynagrodzenia za czas choroby - studium przypadkéw.
XVI. Wynagrodzenie za prace przy zmianie etatu oraz wysokosci wynagrodzenia w trakcie miesigca.
XVII. Wynagrodzenie pracownika w okresie, w ktérym zostaje naliczone wynagrodzenie za okres
niezdolnosci do pracy w niektérych dniach.
XVIIl. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych - sktadniki uwzgledniane przy naliczaniu
wynagrodzenia.
XIX. Premia a nagroda i praktyczne aspekty rozrézniania tych pojec.
XX. Naliczanie odpraw pracowniczych - emerytalnej/rentowej, poémiertnej, z tyt. zwolnien
indywidualnych z ustawy o tzw. zwolnieniach grupowych.
XXI. Naliczenie wynagrodzenia za wadliwie wykonang prace.
XXIl. Wynagrodzenie za okres przestoju.
XXIIl. Prawo pracownika do wynagrodzenia za okres przerwy w przerywanym systemie czasu pracy.
XXIV. Termin wyptaty wynagrodzenia oraz wtasciwe zapisy w regulaminie pracy/informacji o

warunkach zatrudnienia.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/naliczanie-wynagrodzen-w-praktyce/?termin=52358

