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PLACOWE

Prawo Pracy od A do Z - szkolenie od podstaw

Zapraszamy Panstwa do udziatu w szkoleniu dotyczacym podstawowych przepiséw prawa pracy. Zajmiemy sie
przede wszystkim najwazniejszymi regulacjami prawnymi, ktére powinny znac nie tylko osoby dopiero zaczynajace
swoje zawodowe obowiazki zwigzane z prawem pracy, ale réwniez o ktdérych powinni pamietac wszyscy pracownicy
zajmujacy sie kwestiami kadrowymi od dtuzszego czasu.

Przyjrzymy sie zasadom nawigzywania umowy o prace, zwiaszcza pod katem wymogow dotyczacych zatrudnienia
na okres préobny, jak rowniez ograniczen czasowych i liczbowych wynikajacych z zatrudnienia na czas okreslony.
Zwrdcimy uwage na prawidtowe rozwigzanie umowy o prace, ze szczegolnym uwzglednieniem praktycznych kwestii
zwiazanych z wypowiedzeniem oraz rozwigzaniem umowy bez wypowiedzenia. Wypunktujemy wszystkie wymogi
obowigzujace przy planowaniu, jak i rozliczaniu czasu pracy, zwtaszcza pod katem zastosowania na konkretnych
przyktadach reguty przecietnie 40 godzin pracy w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy. Ponadto, omoéwimy
zagadnienie pracy w godzinach nadliczbowych. Podpowiemy kto moze odmaoéwi¢ wykonania takiego polecenia, jakie
sa limity godzin nadliczbowych czy wreszcie jak prawidtowo rekompensowac prace nadliczbowa. Doprecyzujemy
prawidfowe udzielanie urlopu wypoczynkowego, nie pomijajac przy tym wywotujacych duze watpliwosci praktyczne
kwestii podziatu urlopu na czesci, odmowy urlopu na zadanie czy jednostronnego narzucenia terminu wykorzystania
urlopu wypoczynkowego. Nie omieszkamy réwniez wspomniec o uprawnieniach zwigzanych z rodzicielstwem, ktére
w 2023 r. zostaty szeroko zmodyfikowane poprzez zmiane przepiséow Kodeksu pracy. Uwzglednimy tu m.in. nowe
reguty korzystania przez pracownikoéw z urlopu rodzicielskiego, a takze wymogi dotyczace urlopu wychowawczego
czy obnizonego wymiaru czasu pracy.

Uczestnictwo w szkoleniu pozwoli osobom zaczynajacym swojg przygode z prawem pracy na lepsze wdrozenie w
nowe obowiazki stuzbowe. Pracownicy majacy juz doswiadczenie w pracy w dziatach zajmujacych sie sprawami
kadrowymi beda mogli usystematyzowac swojg wiedze oraz poszerzyc¢ jg o0 szereg rozwigzan praktycznych.
Przekazana wiedza przyda sie réwniez w znaczacym ograniczeniu sytuacji konfliktowych na linii pracodawca —
pracownik, jak rowniez uniknac¢ odpowiedzialnosci wykroczeniowej z tytutu naruszenia nowych regulacji prawnych.
Szkolenie bedzie przeprowadzone w oparciu o aktualny stan prawny, jak rowniez orzeczenia Sadu Najwyzszego oraz
wyjasnienia urzedow (Ministerstwo Pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy).

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:



l. Zawieranie i rozwigzywanie umowy o prace:

e Zawarcie umowy o prace. Co powinna zawiera¢ umowa o prace? Czy dopuszczalne jest zawarcie
umowy o prace za posrednictwem e-maila?

e Rodzaje umodw o prace. Jak wygladaja nowe wymogi odnosnie zawierania umowy o prace na okres
probny? Jakie sg ograniczenia w zawieraniu umowy o prace na czas okreslony?

e Rozwigzanie umowy o prace. O czym warto pamietac zawierajac porozumienie stron? Jakie sa
zasady wypowiedzenia umowy o prace? Jak poprawnie rozwiaza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia?

o Swiadectwo pracy. W jakim terminie nalezy wyda¢ pracownikom $wiadectwo pracy? W jaki sposéb
poprawnie wskazac¢ w tresci swiadectwa informacje w sprawie urlopu wypoczynkowego oraz

podstawy i trybu rozwigzania stosunku pracy?

. Czas pracy:

e Planowanie i rozliczanie czasu pracy. Co w praktyce oznaczaja zasady przecietnie 40 godzin pracy i
przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy? W jakich sytuacjach dopuszczalne jest planowanie pracy w
soboty, niedziele i Swieta? Jakie sa skutki braku zapewnienia nieprzerwanego odpoczynku
dobowego i tygodniowego?

e Czas pracy wybranych grup pracownikdéw. Jak prawidtowo stosowac przepisy dotyczace czasu pracy
w przypadku kobiet w cigzy, rodzicow dzieci do lat 8 czy 0sdb ze stopniem niepetnosprawnosci.

e Praca w godzinach nadliczbowych. Forma polecenia. Limity godzin nadliczbowych. Prawidtowa

rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych. Praca w wolng sobote, niedziele lub w swieto.

1. Urlop wypoczynkowy:

e Podziat urlopu na czesci. Co w praktyce oznacza, ze jedna czes¢ wypoczynku powinna trwac nie
mniej niz 14 dni kalendarzowych?

e Urlop zalegty. Do kiedy udzieli¢ urlopu zalegtego? W jakim terminie przedawnia sie urlop zalegty?
Czy mozna narzucic¢ pracownikowi termin wykorzystania urlopu zalegtego? Czy pracownik moze
rozpoczac¢ korzystanie z urlopu zalegtego bez zgody pracodawcy?

e Urlop na zadanie. Czy pracodawca moze odmawic¢ udzielenia urlopu na zadanie? Do kiedy
najpdzniej nalezy zgtosic¢ urlop na zadanie?

e Jednostronne udzielenie urlopu. Kiedy pracodawca moze narzuci¢ pracownikom termin
wykorzystania urlopu? W jakich sytuacjach pracownik ma prawo rozpoczac urlop bez zgody

pracodawcy?



v.

Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem:

O czym nalezy pamietac, gdy pracowniczka poinformuje pracodawce o stanie cigzy?

Jakie sg zasady udzielania urlopu rodzicielskiego po zmianach przepiséw?

Urlop wychowawczy. Jak dtugo i w ilu czesciach mozna korzystac z urlopu wychowawczego? Czy
whniosek o udzielenie urlopu wychowawczego jest wigzacy dla pracodawcy? Kiedy mozna
zrezygnowac z urlopu wychowawczego?

Obnizenie wymiaru etatu. Jak korzystanie z obnizonego etatu wptywa na wymiar urlopu
wychowawczego? Jak dtugo osoba korzystajgca z obnizonego etatu jest chroniona przed
wypowiedzeniem?

Zwolnienie od pracy (2 dni albo 16 godzin) z tytutu opieki nad dzieckiem do lat 14 (art. 188 Kodeksu
pracy). Czy pracodawca moze odmowic¢ zgody na wykorzystanie zwolnienia w danym dniu? Czy

oboje rodzice lub opiekunowie maja prawo korzystac¢ ze zwolnienia?



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 690,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 848,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/prawo-pracy-od-a-do-z-szkolenie-od-podstaw/?termin=52338

