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Pracownik nie przyszedt do pracy i co wtedy?

Porzucenie pracy, nieusprawiedliwiona nieobecnos¢, rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia — jak dziatac legalnie i
skutecznie.

Zdarzyto Ci sig, ze pracownik po prostu... nie przyszedt do pracy? Nie odebrat telefonu, nie przystat zwolnienia, nie
poinformowat o przyczynie nieobecnosci? A moze pojawit sie po kilku dniach, jak gdyby nigdy nic?

Z prawnego punktu widzenia taka sytuacja to tykajaca bomba — bo zaniechanie dziatan przez pracodawce moze
prowadzi¢ do powaznych konsekwencji: od wyptaty nieuzasadnionych swiadczen, po przegrane procesy przed
sadem pracy.

To szkolenie to praktyczny przewodnik po wszystkich aspektach porzucenia pracy, nieusprawiedliwionej
nieobecnosci — od rozpoznania sytuacji, przez ocene jej skutkdw, az po legalne rozwigzanie umowy o prace, takze w
trybie dyscyplinarnym po sytuacje w ktérych mozna rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia na skutek
usprawiedliwionych nieocbecnosci pracownika.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Co, jesli pracownik nie przyjdzie do pracy?
o Co grozi za odejscie z pracy z dnia na dzien?
o Czy pracownik moze porzucic¢ prace?
o lle dni nieobecnosci to porzucenie pracy?
o Kiedy wystepuje porzucenie pracy przez pracownika?
o Czym jest nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy?
o Porzucenie pracy, a odpowiedzialnos¢ pracownika.
o Jak rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia?
o Czy porzucenie pracy przez pracownika powoduje automatyczne zakonczenie stosunku pracy?
o Czy kazde opuszczenie stanowiska pracy stanowi porzucenie pracy i moze stac sie podstawa do
wreczenia dyscyplinarki?

o Co pracodawca powinien zrobi¢ w razie porzucenia pracy przez pracownika?



Il. Porzucenie pracy przez pracownika:

o Jakie sg rodzaje porzucenia pracy przez pracownika?

o

Do czego zobowigzuje umowa o prace?

o

Jakie obowiazki wynikajace z umowy o prace ma pracownik?

o

Czy porzucenie pracy jest ztamaniem pewnych zasad?

o Czy porzucenie pracy wlicza sie do stazu pracy?

[e]

Brak zwolnienia lekarskiego, a nieobecnos¢ w pracy

o Jakie konsekwencje niesie za sobg otrzymanie dyscyplinarki przez pracownika?
o Jakie uprawnienia ma pracownik w czasie dyscyplinarki?

o Czy trzeba wyptaci¢ wynagrodzenie pracownikowi, ktéry porzucit prace?

o Porzucenie pracy przez pracownika, a podjecie przez niego nowej pracy w tym samym czasie.

lll. Jak mozna skutecznie wreczy¢ wypowiedzenie dyscyplinarne?

o Czy mozna zdalnie zwolni¢ pracownika?

o Czy mozna telefonicznie zwolni¢ pracownika?

o Czy mozna e-mailowo zwolni¢ pracownika?

o Jak zwolni¢ pracownika z ktérym nie ma kontaktu?

o lle czasu ma pracodawca na wreczenie zwolnienia dyscyplinarnego?

o Pracownik podpisat umowe o prace, ale do pracy nie przyszedt - czy mozna go zwolni¢
dyscyplinarnie?

o Jak poprawnie rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia? (wzér dokumentu)

o Co sie stanie jezeli pracownik nie odbierze listu poleconego z wypowiedzeniem?

o Co, jesli otrzymamy zwrot listu poleconego z wypowiedzeniem?

o Nieodebrana przesytka polecona z wypowiedzeniem, a skuteczne rozwigzanie umowy.

o Czy do czasu uptywu terminu drugiego awiza nieodebranego przez pracownika jest on nadal
pracownikiem?

o Czy z wypowiedzeniem dyscyplinarnym wysytamy od razu swiadectwo pracy?

IV. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 53 Kodeksu pracy:
o Na czym polega rozwigzanie umowy o prace bez winy pracownika.
o Roznica miedzy art. 52 a 53 k.p. — brak winy, ale niemoznos¢ swiadczenia prac.
o Jakie sg przestanki skorzystania z art. 53 k.p.?

o Co z pracownikiem niezdolnym do pracy z powodu opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny?

o

Jak dokumentowac podstawy rozwigzania umowy?

o

Procedura rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez pracownika.

o

Co zrobig, jesli pracownik wréci do pracy w dniu wreczenia rozwigzania?

[e]

Czy mozna rozwigza¢ umowe z pracownikiem na urlopie wychowawczym lub w cigzy?

o

Ochrona przed rozwigzaniem umowy z art. 53 — co musi wiedzie¢ pracodawca?

o

Poréwnanie art. 52 vs. 53 k.p. — kiedy ktdre rozwigzanie zastosowac?



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 490,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 602,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/pracownik-nie-przyszedl-do-pracy-i-co-wtedy/?termin=52205

