POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Staz pracy - praktyka i zmiany w Kodeksie pracy od 1
stycznia 2026 roku

Nowe wyzwania dla pracodawcoéw i dziatéw HR dotyczace obliczania stazu pracy. Nowe uprawnienia dla
pracownikow.

Ustalenie stazu pracy nigdy nie byto proste - a po planowanych zmianach w Kodeksie pracy stanie sie jeszcze
bardziej wymagajace. Do stazu pracy maja by¢ wliczane m.in. okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, umow
cywilnoprawnych (zlecenia, agencyjnych), stuzby wojskowej, a nawet pracy ucznidw i studentdw ponizej 26. roku
zycia. To rewolucja, ktéra zmieni zasady przyznawania wielu uprawnien pracowniczych i istotnie wptynie na polityke
kadrowa oraz finanse pracodawcow.

To szkolenie pokaze Ci, jak prawidtowo interpretowac i stosowac przepisy dotyczace stazu pracy — zarowno obecne,
jaki te, ktére wejda w zycie po nowelizacji. Otrzymasz gotowe rozwigzania, przykfady i interpretacje, ktére pozwolg Ci
uniknac bteddw w naliczaniu uprawnien pracowniczych. Podczas szkolenia dowiesz sie nie tylko o planowanych
zmianach, ale réwniez o aktualnych problemach w ustalaniu stazu pracy.

Wez udziat w szkoleniu — wyjdziesz z pakietem gotowych interpretacji i rozwigzan.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Co zmieni sie w ustalaniu stazu pracy po nowelizacji przepisow?
Il. Jakie okresy beda dodatkowo wliczanie do stazu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze?
lll. W jaki sposéb beda dokumentowane dodatkowe okresy do stazu pracy?
IV. Na podstawie jakich dokumentéw pracodawca ustali staz pracy na nowych zasadach?
V. Jakie umowy nie wlicza sie do stazu pracy?
VL. Na jakie uprawnienia pracownicze wptywa staz ogdlny, a na jakie zaktadowy?
VII. Co to s3 tzw. okresy zaliczalne i w jaki spos6b wptywaja na staz ogélny i/lub zaktadowy?
VIIl. Jakie okresy poza-pracownicze podlegajg wliczeniu do stazu pracy?
IX. W jakich przypadkach i na jakich warunkach okresy stuzby wojskowej oraz pracy w
gospodarstwie rolnym sg wliczane do stazu pracy oraz na jakie uprawnienia maja wptyw?
X. W jakich przypadkach staz ma przetozenie na mozliwosé wykonywania okreslonego zawodu lub
sprawowania okreslonej funkcji?
XI. Jakie okresy wptywaja na tzw. staz urlopowy?

XIl. Jakie znaczenie ma uptyw czasu w kontekscie stosowania terminowych uméw o prace.



X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIII.

XIX.

Jakie okresy sa zaliczane na poczet stazu w kontekscie prawa do dodatku za wystuge lat oraz
nagrody jubileuszowej.

Czy w przypadku udokumentowania wyzszego stazu pracy z opéznieniem pracownikowi
przystuguje roszczenie o wyréwnanie dodatku stazowego i nagrody jubileuszowej?

W jakich przypadkach staz pracy lub wiek pracownika moze wptywac¢ na zakres badan
profilaktycznych?

Jak prawidlowo ustali¢ diugosé okresu wypowiedzenia z uwzglednieniem ewentualnych
okreséw zaliczalnych?

Czy do okresu zatrudnienia, od ktérego uzalezniona jest mozliwos¢ rozwigzania z pracownikiem
umowy o prace na podstawie art. 53 § 1 pkt 1 KP dolicza sie okresu tej niezdolnosci?

Na jakich warunkach staz pracy moze by¢ brany pod uwage jako kryterium doboru
pracownikéw do zwolnienia z pracy?

W jakim zakresie staz pracy wptywa na takie uprawnienia jak: dni na poszukiwanie pracy,
odprawe emerytalno-rentowa, odprawe z ustawy o tzw. zwolnieniach grupowych, czy odprawe

posSmiertna?



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/staz-pracy-praktyka-i-zmiany-w-kodeksie-pracy-od-1-stycznia-2026-roku/?termin=52204

