POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Roéwnowazny czas pracy - planowanie i rozliczanie

CZasu pracy

System rownowaznego czasu pracy pozwala na planowanie pracy w wymiarach dziennych dtuzszych niz 8 godzin,

przy ,oddawaniu" nadpracowanego w ten sposdb czasu poprzez planowanie wiekszej liczby dni wolnych lub

krétszych dni pracy. Specyfika tego systemu, nierdwnomierna liczba godzin pracy, czesto wielodniowe czy

wielotygodniowe okresy intensywnej pracy moga znaczaco komplikowac planowanie pracy w harmonogramach, jak
tez jej rozliczanie.

Na szkoleniu omowione zostang przede wszystkim zasady tworzenia rozkladdw czasu pracy w tym systemie,

przeanalizowane zostang plusy i minusy stosowania diuzszych lub krétszych okresow rozliczeniowych czasu pracy

oraz rozliczania czasu pracy w tym systemie.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Podstawowe pojecia dotyczace czasu pracy:

o

o

o

czas pracy,

normy czasu pracy dobowa, przecietnie tygodniowa,

zasada przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy,

normy czasu pracy pracownikéw niepetnosprawnych,

okres rozliczeniowy czasu pracy,

pojecie doby pracowniczej, konsekwencje praktyczne obowigzywania definicji doby pracowniczej,
odpoczynek dobowy,

odpoczynek tygodniowy.

Il. Podstawowe informacje dotyczace systemu réwnowaznego czasu pracy:

o

o

istota rownowaznego czasu pracy,

roznice pomiedzy systemem podstawowym (8 godzinnym) a systemem réwnowaznym.

lll. Harmonogramy (grafiki) pracy:

o

o

o

obowigzek tworzenia,
sytuacje, w ktorych nie tworzymy harmonogramaow,

dopuszczalnos¢ zmian harmonogramu w tracie okresu nim objetego.



IV. Zasady tworzenia harmonogramoéw w systemie rownowaznym:

o

o

o

znaczenie zapiséw prawa wewnetrznego dotyczacych czasu pracy,

wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym a czas pracy zaplanowany w okresie
harmonogramowym,

godziny rozpoczynania i korczenia pracy,

odpoczynki dobowe,

prawidtowe wyznaczenie odpoczynkéw tygodniowych (pojecie tygodnia odnosnie czasu pracy,
ograniczenie czasu prawidtowego odpoczynku koncem tygodnia),

ilos¢ dni wolnych od pracy,

pojecie dnia wolnego od pracy,

planowanie pracy w niedziele i Swieta,

powtarzajace sie btedy w harmonogramach.

V. Praca w godzinach nadliczbowych:

o

VI. Pracaw

o

o

VIl. Pracaw

o

pojecie pracy w godzinach nadliczbowych,

przestanki wykonywania pracy w nadgodzinach,

polecenie pracy w godzinach nadliczbowych,

nadgodziny dobowe i sSredniotygodniowe,

nadgodziny w okresie pomiedzy dobami pracowniczymi,

nadgodziny przy pracy w niedziele, Swieta i w dniach wolnych od pracy,

nadgodziny w ruchomych rozktadach czasu pracy,

nadgodziny w podstawowym i rownowaznym systemie czasu pracy,

rekompensowanie pracy nadliczbowej - wynagrodzenie wraz z dodatkiem lub czas wolny, ustalanie
wysokosci wynagrodzenia i dodatku za prace godzinach nadliczbowych, udzielanie czasu wolnego
za nadgodziny a wynagrodzenie, termin udzielenia czasu wolnego.

dniu wolnym od pracy i jej rozliczanie:

praca w dniu wolnym wynikajacym ze stosowania zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy,

praca w dniach wolnych wynikajacych z rozktadow czasu pracy.

niedziele i Swieta:

pojecie niedzieli i Swieta, mozliwos¢ wprowadzenia wewnetrznych regulacji dotyczacych godzin
granicznych niedzieli i Swieta,

rekompensowanie pracy w niedziele i Swieta - czas wolny lub dodatek, wysokos¢ dodatku w razie

jednoczesnego powstania nadgodzin sredniotygodniowych.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/rownowazny-czas-pracy-planowanie-i-rozliczanie-czasu-pracy/?termin=52128

