POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Whioski pracownikéw w zakresie organizacji czasu
pracy

Organizacja czasu pracy lezy po stronie pracodawcy, ktdry ustala systemy, okresy rozliczeniowe oraz rozktady czasu
pracy w regulaminie pracy lub w obwieszczeniu o czasie pracy. W wielu aspektach przepisy Kodeksu pracy daja
jednak mozliwos¢ dokonania pewnych — nawet bardzo daleko idgcych — zmian w tym zakresie na podstawie
whnioskdw pracownikéw. Whnioski te maja rézna moc wigzaca — od catkowicie swobodnie ocenianych przez
pracodawce po wigzace pracodawce (np. zmiana wymiaru czasu pracy zamiast urlopu wychowawczego).

Czesc¢ z nich moze byc¢ bardzo korzystna dla pracodawcy. Za pomoca wniosku mozliwe jest dokonanie okreslonej
zmiany szybko, wiasciwie nawet z dnia na dzien, bez koniecznosci zmiany prawa wewnetrznego.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Rozktad czasu pracy, system czasu pracy, wymiar czasu pracy:
o pojecie rozktady czasu pracy,
o system czasu pracy obowigzujacy pracownika,
o wymiar czasu pracy ustalony w umowie o prace,
o regulacje wewnetrzne dotyczgce systemow i rozktadow czasu pracy - ustalenie, zwigzanie tymi

regulacjami pracodawecy i pracownika.

Il. Indywidualny rozktad czasu pracy:
o tres¢ wniosku,
o zakres mozliwej zmiany na wniosek pracownika - ograniczenia w dopuszczalnosci realizacji wniosku
przez pracodawce,
o termin zmiany,
o whiosek a regulamin pracy lub obwieszczenie o czasie pracy,
o zmiana na czas okreslony lub nieokreslony,
o wniosek od pracownika bedacego rodzicem osoby niepetnosprawnej,

o przyktadowy wniosek.

Ill. Ruchome rozktady czasu pracy:
o ruchome i zmienne rozkfady czasu pracy - znaczenie, zasady stosowania, podstawy wprowadzenia,
o whiosek pracownika o zastosowanie,
o whiosek pracownika a porozumienie z organizacja zwigzkowa lub przedstawicielami pracownikow,

o dopuszczalny zakres wniosku.



IV. Zmiana wymiaru czasu pracy (w tym zmiana wymiaru czasu pracy osoby uprawnionej do urlopu

wychowawczego):

(e]

o

whniosek o0 zmiane wymiaru czasu pracy,

Zmiana na state czy na czas okreslony?

o wniosek pochodzacy od pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego,

o

konsekwencje zmiany wymiaru czasu pracy.

V. Elastyczna organizacja pracy - nowe przepisy:

o

o

elastyczna organizacja pracy - zakres pojecia,
osoby uprawnione do ztozenia wniosku,
termin ztozenia wniosku,

tres¢ wniosku,

rozpatrzenie wniosku przez pracodawce,
termin odpowiedzi na wniosek,

koniecznos¢ uzasadnienie odmowy uwzglednienia wniosku,

whiosek pracownika objetego elastyczng organizacja pracy o powrdét do poprzedniej organizacji

pracy zakres zwigzania wnioskiem, termin na odpowiedz,

odpowiedzialnos¢ pracodawcy za wykroczenia zwigzane z nieprzestrzeganiem przepiséw o

elastycznej organizacji pracy,
przyktadowy wniosek pracownika,

przyktadowa odpowiedz pracodawcy na wniosek.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/wnioski-pracownikow-w-zakresie-organizacji-czasu-pracy/?termin=52127

