POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Uprawnienia rodzicielskie, czyli jakie prawa maja
rodzice?

Zapraszamy na szkolenie, w trakcie ktérego omodwione zostang najwazniejsze uprawnienia zwigzane z
rodzicielstwem. Wsréd wielu poruszanych zagadnien zajmiemy sie m.in. urlopem ojcowskim, zwolnieniem od pracy
z tytutu opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni albo 16 godzin), czy tez skutkami obnizenia wymiaru czasu pracy przez
osobe uprawniong do urlopu wychowawczego. Wypunktujemy sytuacje, w ktérych pracodawca - wbrew
powszechnemu przekonaniu - moze rozwigza¢ umowe o prace z kobieta w cigzy. Zajmiemy sie praktycznymi
aspektami zatrudnienia rodzicéw dzieci do lat 4 (m.in. zakaz pracy w godzinach nadliczbowych, czy w porze nocnej).
Postaramy sie rozwiac wszystkie watpliwosci zwigzane z przerwami na karmienie piersia (np. jak dtugo pracownica
moze korzystac z takich przerw? Czy mozna domagac sie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego karmienie
piersig?). Zastanowimy sie takze nad prawnymi mozliwosciami tgczenia dziatalnosci zarobkowej z korzystaniem
przez pracownika z uprawnien rodzicielskich.

W trakcie zajec bedziemy opierac sie nie tylko na obowigzujacym stanie prawnym, lecz réwniez skorzystamy z
orzecznictwa Sadu Najwyzszego oraz z pogladow prezentowanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy i Ministerstwo
Pracy.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Uprawnienia kobiet w cigzy:
o Czy kobieta w cigzy moze by¢ zatrudniona w réwnowaznym czasie pracy badz w godzinach
nadliczbowych?
o Jakie sg rodzaje prac wzbronionych kobietom w cigzy?
o Przedtuzenie umowy do dnia porodu - kiedy jest to uprawnienie pracodawcy, a kiedy taki skutek
nastepuje z mocy prawa?
o W jakich sytuacjach pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace z kobietg w cigzy?
Il. Uprawnienia rodzicéw dziecka do lat 4:
o Mozliwos¢ pracy rodzica dziecka do lat 4 w godzinach nadliczbowych, porze nocnej lub
delegowania poza state miejsce pracy - czy oboje rodzice moga korzystac z takiego uprawnienia?
o Jak czesto nalezy aktualizowac informacje pracownika dotyczaca zgody (lub jej braku) na prace w
godzinach nadliczbowych lub porze nocnej?
o W jakiej formie, gdzie i jak dtugo przechowywac zgode (lub jej brak) na prace w godzinach

nadliczbowych lub w porze nocnej?



lll. Urlop ojcowski:
o Jak dtugo mozna korzystac z urlopu ojcowskiego?
o W jakim terminie nalezy ztozy¢ wniosek o udzielenie urlopu ojcowskiego?
o Czy pracodawca moze odmoéwic¢ udzielenia urlopu ojcowskiego?

o W jaki sposdb zaznaczy¢ w swiadectwie pracy informacje o korzystaniu z urlopu ojcowskiego?

IV. Obnizenie wymiaru czasu pracy:

o Kto moze ztozy¢ wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy?

o Maksymalny termin korzystania z obnizonego etatu. Czy obnizony wymiar czasu pracy wptywa na
dtugos¢ urlopu wychowawczego?

o Kiedy nalezy poinformowac pracodawce o checi skorzystania z obnizonego etatu? Czy pracodawca
moze odmowic zgody na obnizenie etatu?

o Czy iw jakim terminie pracownik moze zrezygnowac z pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy?

o Czy pracownica pracujaca w obnizonym wymiarze czasu pracy moze jednoczesnie korzystac z
przerw na karmienie piersig?

o Czy pracownikowi korzystajagcemu z obnizonego wymiaru czasu pracy nalezy proporcjonalnie
zmniejszy¢ wymiar urlopu wypoczynkowego?

o Na czym polega ochrona przed rozwigzaniem umowy z pracownikiem pracujacym na podstawie

obnizonego wymiaru czasu etatu?

V. Urlop wychowawczy:

o W jakim terminie nalezy ztozy¢ wniosek o urlop wychowawczy? Czy pracodawca moze odmowic
udzielenia takiego urlopu?

o Jak dtugo mozna korzystac z urlopu wychowawczego? Na ile czesci mozna podzieli¢ taki urlop?

o Z jakim wyprzedzeniem nalezy poinformowac pracodawce o rezygnacji z urlopu wychowawczego?

o Czy mozliwe jest tgczenie urlopu wychowawczego z praca zarobkowa? Kiedy pracodawca ma prawo
wezwac do pracy osobe korzystajaca z takiego urlopu?

o W jakich sytuacjach pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace z pracownikiem korzystajacym z

urlopu wychowawczego?

VI. Przerwy na karmienie piersia:
o Jak dtugo pracownica moze korzystac z przerw na karmienie?
o Czy pracodawca moze domagac sie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego karmienie piersia?

o Czy w ewidencji czasu pracy nalezy uwzglednia¢ przerwy na karmienie?



VIl. Zwolnienie od pracy z tytutu opieki nad dzieckiem do lat 14 (2 dni albo 16 godzin - art. 188

Kodeksu pracy):
o Czy liczba dzieci ma wptyw na wymiar zwolnienia od pracy?
o Do jakiej liczby godzin zwolnienia ma prawo pracownik, jezeli w trakcie roku nastapi zmiana
wymiaru czasu pracy?
o Jak czesto nalezy aktualizowac¢ informacje pracownika o korzystaniu (lub nie) ze zwolnienia z art. 188
Kodeksu pracy?
o Jak w ewidencji czasu pracy zaznaczac korzystanie ze zwolnienia od pracy z art. 188 na czesc dnia

pracy?



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 490,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 602,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/uprawnienia-rodzicielskie-czyli-jakie-prawa-maja-rodzice/?termin=52121

