POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Putapki w Prawie Pracy

Zapraszamy Panstwa na szkolenie dotyczace kwestii, ktére moga budzi¢ wiele pytan, watpliwosci oraz kontrowersji.
Podczas zaje¢ bedziemy poruszac zagadnienia, ktdre nie sg uregulowane w przepisach prawa pracy lub takie,
ktorych praktyczne zastosowanie nie

jest do konca jasne. W trakcie naszego spotkania nie zawsze wystarczy nam wytgcznie rzut oka na brzmienie
przepisu, gdyz taka regulacja moze nie rozwiewac wszystkich niejasnosci (jak np. kwestia okazjonalnej pracy zdalnej
czy przerw na karmienie piersia).

Niekiedy bowiem takich regulacji w prawie pracy w ogdle nie ma (np. udzielanie urlopu wypoczynkowego
bezposrednio po zakonczeniu choroby trwajacej dtuzej niz 30 dni). Niektdre zagadnienia moga tez zostac przez
Uczestnikdw odebrane zupetnie inaczej niz dotychczas przyjeta praktyka lub zwyczajowe patrzenie na dane
problemy (np. dopuszczalnosé przechowywania takich dokumentow jak chociazby ksigzeczka wojskowa czy
kserokopia dowodu osobistego pracownika). Podpowiemy réwniez, jak wykorzystac

rozwigzania zgodne z prawem, choc¢ jednoczesnie bardzo rzadko stosowane w praktyce (np. mozliwos¢ rozwigzania
umowy o prace za posrednictwem poczty elektronicznej). W rozwigzywaniu prawnych famigtéwek i zagadek
wykorzystamy orzecznictwo Sadu Najwyzszego, stanowiska urzedow (np. Panstwowa Inspekcja Pracy, Ministerstwo
Pracy) oraz poglady prezentowane w literaturze prawa pracy.

Jezeli chcecie Panstwo dowiedziec sie wiecej na temat putapek, jakie mozna spotkac stosujac przepisy prawa pracy
oraz tego, jak ich skutecznie unikac, to nasze szkolenie bedzie swietng pomoca w praktycznym rozwigzywaniu takich
problemadw. Serdecznie zapraszamy.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Skuteczne doreczenie korespondencji w prawie pracy. Jakie sg sposoby na skuteczne
doreczenie wypowiedzenia lub rozwigzania umowy bez wypowiedzenia? Jak moze sie zachowa¢é
pracodawca, gdy pracownik odmawia potwierdzenia odbioru dokumentu rozwigzujacego
umowe? Czy wypowiedzenie jest skuteczne, jezeli pracownik w dniu wreczenia takiego
dokumentu przedstawia pracodawcy zwolnienie lekarskie?

Il. Rozwigzanie umowy za posrednictwem poczty elektronicznej. Jakie warunki musza zosta¢
spetnione, aby uznac¢ za zgodne z prawem wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia przekazane poprzez e-mail? Z jaka datg bedzie skuteczne rozwigzanie umowy
doreczone za posrednictwem poczty elektronicznej? O czym nalezy pamietaé przy wreczaniu

rozwigzania umowy o prace z wykorzystaniem e-maila?



VL.

VII.

VIIl.

Rozwigzanie umowy o prace z powodu absencji chorobowej. Jakie warunki musza by¢
spetnione, aby rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z powodu diugotrwatej
niezdolnosci do pracy? Czy czeste i powtarzajace sie zwolnienia lekarskie moga stanowié

uzasadniong przyczyne wypowiedzenia?

. Grupy pracownikéw szczegélnie chronionych przed rozwigzaniem umowy o prace. Ktérzy

pracownicy podlegajg ochronie przed wypowiedzeniem umowy o prace? Jaki jest zakres
ochrony oséb wracajacych do pracy po urlopach zwigzanych z rodzicielstwem? Czy ochrona
obejmuje réwniez pracownikéw korzystajacych z urlopu opiekunczego, zwolnienia dotyczacego
dziatania sity wyzszej lub elastycznej organizacji czasu pracy?

Urlop wypoczynkowy a zdolnos¢ do pracy. Czy pracownik, ktéry przebywat na zwolnieniu
lekarskim powyzej 30 dni, moze skorzysta¢ z urlopu wypoczynkowego bez koniecznosci
uprzedniego wykonania kontrolnych badan lekarskich? Jakie stanowisko odnosnie tej kwestii
zajmuje Sad Najwyzszy, a jakie Panstwowa Inspekcja Pracy?

Urlop przy pracy dtuzszej lub krétszej niz 8 godzin. Jak prawidtowo udziela¢ urlopu osobie
zatrudnionej w systemie rownowaznego czasu pracy? Co nalezy zrobi¢ z urlopem w przypadku
niepetnego wymiaru etatu? Czy zgodna z prawem bedzie sytuacja, w ktérej dana osoba bedzie
miata wiecej niz 26 dniéwek roboczych urlopu w trakcie roku?

Okolicznosciowe zwolnienia od pracy. Jak diugo po danym zdarzeniu pracownicy moga
korzystac z okolicznosciowego zwolnienia od pracy? Jakie dokumenty s3 niezbedne do
udzielenia okolicznosciowego zwolnienia od pracy? Czy mozna przechowywaé¢ dokumenty
potwierdzajgce okolicznosci uzasadniajace udzielenie takiego zwolnienia od pracy?

Swieto przypadajace w sobote. Czy dodatkowy dzien wolny z tytutu sobotniego swieta jest
ptatny czy bezptatny? Do kiedy najpdzniej nalezy udzieli¢ dnia wolnego za sobotnie swieto? Czy
nalezy udzieli¢ innego dnia wolnego pracownikowi, ktéry w dniu wolnym za sobotnie swieto byt

niezdolny do pracy?

. Praca powyzej 8 godzin w wolne niedziele, wolne $wieta czy tzw. wolne soboty. Kto decyduje o

sposobie rekompensaty pracy przypadajgcej w dni wolne - pracodawca czy pracownik? Do kiedy
nalezy rekompensowa¢ prace w dni wolne? Czy dopuszczalny jest mieszany sposéb

rekompensowania pracy w dni wolne (np. dzien wolny oraz dodatek do wynagrodzenia)?



X. Godziny nadliczbowe oséb kierujacych pracownikami. Czy istnieje nienormowany czas pracy?
Czym roéznia sie pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy od
kierownikéw wyodrebnionych komoérek organizacyjnych? W jakich okolicznosciach osoby na
stanowiskach kierowniczych moga domagac¢ sie rekompensaty z tytutu pracy nadliczbowej?

XI. Zasada minimalizacji danych a przechowywanie dokumentacji pracowniczej. Czy zgodne z
prawem jest przechowywanie takich dokumentéw jak np. akt urodzenia dziecka, akt slubu, akt
zgonu, ksigzeczka wojskowa, kserokopia dowodu osobistego? Jakie dokumenty moga byé
okazane przez pracownikéw tylko do wgladu pracodawcy?

XIl. Elastyczna organizacja czasu pracy. Czy pracodawca musi stosowaé wszystkie odmiany
elastycznej organizacji pracy? Kiedy pracodawca moze odméwic¢ zgody na elastyczna
organizacje czasu pracy? Czy pracodawca moze skroéci¢ okres obowigzywania elastycznej
organizacji pracy?

Xlll. Przerwy na karmienie piersia. Jak dlugo mozna korzysta z przerw na karmienie? Czy pracodawca
moze domagac sie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego fakt karmienia piersig? Czy
pracowniczka karmigca piersiag moze pracowac¢ w godzinach nadliczbowych?

XIV. Okazjonalna praca zdalna. Czy pracodawca moze odmoéwi¢ zgody na okazjonalna prace zdalng?
Z jaki wyprzedzeniem nalezy ztozy¢ wniosek o okazjonalng prace zdalna? Czy okazjonalna praca
zdalna wymaga uzgodnienia miejsca jej Swiadczenia? Czy praca zdalna okazjonalna dotyczy

réwniez pracodawcéw, ktérzy nie wprowadzili u siebie pracy zdalnej?



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 690,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 848,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/pulapki-w-prawie-pracy-3/?termin=49905

