POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Wynagrodzenia 2025 - wynagrodzenie za okres
niewykonywania pracy, wynagrodzenie za miesigce, w
ktorym wystgpity nieobecnosci w pracy, ekwiwalent za
urlop wypoczynkowy, odprawy i odszkodowania
(Szkolenie 2-dniowe)

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

Dzien pierwszy

I. Wynagrodzenie za przepracowang czes¢ miesigca - state zmienne sktadniki wynagrodzenia:

o Wynagrodzenie za przepracowang czes¢ miesigca gdy pracownik choruje, praca w 31 dniu miesigca,
choroba w dni robocze, choroba po przepracowaniu wszystkich godzin przypadajacych do
przepracowania w miesigcu.

o Nieobecnos¢ spowodowana inng przyczyna niz choroba pracownika.

o Zmiana wysokosci wynagrodzenia, zmiana etatu w trakcie miesigca.

o Wynagrodzenie za przepracowana czes¢ miesigca pracownika zatrudnionego w niepetnym
wymiarze etatu.

o Wynagrodzenie za przepracowana czes¢ miesigca gdy pracownik w okresie wyczekiwania nie ma
prawa do wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego.

o Wynagrodzenie za miesigc, w ktérym pracownik chorowat, korzystat z urlopu i nie przepracowat
zadnego dnia.

o Wynagrodzenie za przepracowany miesiac w przypadku nierownomiernego rozktadu czasu pracy.

o Wynagrodzenie za miesiac, w ktoérym pracownik nie zostat dopuszczony do pracy w przypadku gdy

kontrola trzezwosci wykazata obecnosc alkoholu w organizmie pracownika.



Il. Wynagrodzenie za urlop:
o Skfadniki uwzgledniane w podstawie wynagrodzenia za urlop i ekwiwalentu za urlop.
o Wynagrodzenie za urlop wykorzystywany w miesigcu podjecia pracy.
o Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe w podstawie wynagrodzenia za urlop.
o Wynagrodzenie za urlop po dtuzszej nieobecnosci w pracy.
o Zmiana wysokosci wynagrodzenia a wynagrodzenie za urlop.
o Urlop na przetomie miesiecy a zmienne skfadniki wynagrodzenia.
o Wynagrodzenie za urlop w przypadku wyptaty wynagrodzenia do 10-go dnia nastepnego miesigca.
o Swiadczenia ze stosunku pracy a wynagrodzenie za urlop.
o Jednorazowy dodatek specjalny a wynagrodzenie za urlop.
o Premia uznaniowa a podstawa wynagrodzenia za urlop.
o Wynagrodzenie za urlop w przypadku ftaczenia urlopu rodzicielskiego z prace.
o Zamiana skfadnika kwartalnego na miesieczny a wynagrodzenie za urlop.
o Dodatkowe swiadczenia przystugujace pracownikowi (pakiety medyczne, ryczatty, ekwiwalenty ) a
wynagrodzenie za urlop.
o Wynagrodzenie za urlop po urlopie wychowawczym.
o Przesuniecie terminu wypfaty premii a wynagrodzenie za urlop.
o Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe a wynagrodzenie za urlop.
o Kolejna umowa na czas okreslony a wynagrodzenie za urlop.
o Zmiana wymiaru etatu a wynagrodzenie za urlop.

o Zmienna premia regulaminowa nie zmniejszana za okres nieobecnosci w pracy.
Ill. Wynagrodzenie za czas zwolnienia od pracy oraz za czas niewykonywania pracy, gdy przepisy

przewidujg zachowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenia:

o Wynagrodzenie state i zmienne (prowizyjne, akordowe) w przypadku gdy pracownik korzysta ze
zwolnienia z powodu sity wyzszej.

o Wynagrodzenie gdy pracownik korzysta ze zwolnienia z powodu sity wyzszej niepetna godzine.

o Wynagrodzenie za urlop okolicznosciowy, dni/godziny zwolnienia od pracy na opieke nad dzieckiem
do 14.r.z.

o Zwolnienie na poszukiwanie pracy w przypadku zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

o Wynagrodzenie za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy
na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia.

o Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy na zalecone przez lekarza badania lekarskie
przeprowadzane w zwigzku z cigza.

o Wynagrodzenie za okres zwolnienia pracownika bedacego krwiodawca.

o Wynagrodzenie za okres innych nieobecnosci (szkolenie bhp, zwolnienia z obowigzku swiadczenia

pracy w okresie wypowiedzenia, szkolenie poza godzinami pracy, przerwy na karmienie).



Dzien drugi

I. Swiadczenia przystugujace pracownikowi z tytutu ustania stosunku pracy - zasady stosowane

przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop:

o Wspotczynnik ekwiwalentu.

o Ekwiwalent za urlop gdy pracownik otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia.

o Ekwiwalent za urlop gdy pracownik otrzymuje state i zmienne sktadniki wynagrodzenia
przystugujace za okres nie dtuzszy niz jeden miesiac.

o Podstawa ekwiwalentu gdy pracownik byt nieobecny w pracy w okresie przyjetym do ustalenia
podstawy.

o Ekwiwalent za urlop gdy pracownik otrzymuje sktadniki wynagrodzenia za okresy dtuzsze niz jeden
miesiac.

o Ekwiwalent za urlop pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze etatu.

o Zmiana wysokosci wynagrodzenia, zmiana etatu a podstawa ekwiwalentu.
Il. Zasady stosowane przy ustalaniu wysokosci odpraw i odszkodowan - przyktady.
lll. Nagroda jubileuszowa - zasady stosowane przy obliczaniu nagrody jubileuszowej.

IV. Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, obliczane jak ekwiwalent pieniezny za urlop

wypoczynkowy:
o wynagrodzenie za okres ptatnego zwolnienia od pracy osoby niepetnosprawnej,
o wynagrodzenie za okres zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie
zaktadowej organizacji zwigzkowej,

o inne wybrane przypadki.
V. Kwota jednodniowego wynagrodzenia do celéw obliczenia kary pienieznej.

VI. Ustalenie wysokosci utraconego wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za czas zwolnienia od
pracy w celu uzyskania przez pracownika od wtasciwego organu rekompensaty pienieznej z
tego tytutu.

VIl. Dodatek wyréwnawczy - zasady stosowane przy obliczaniu dodatku.
VIIl. Wynagrodzenie za czas dyzuru.
IX. Wynagrodzenie za czas niezawinionego przez pracownika przestoju.
X. Ryczahty i ekwiwalenty w okresie niewykonywania pracy.

XI. Rozwigzanie umowy w trakcie okresu rozliczeniowego a niedopracowane godziny.

XIll. Ustalenie wysokosci wynagrodzenia w miesigcu w ktérym pracownik miat udzielony czas wolny
za godziny nadliczbowe, gdy wolne ze Swieto udzielono w innym miesigcu, gdy pracownik nie

odpracowatl wyjscia prywatnego, gdy nastapito ustanie stosunku pracy w trakcie miesiaca.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 1180,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 1451,40 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/wynagrodzenia-2025-wynagrodzenie-za-okres-niewykonywania-pracy-wynagrodzenie-za-miesiace-w-ktorym-wystapily-nieobecnosci-w-pracy-ekwiwalent-za-urlop-wypoczynkowy-odprawy-i-odszkodowania-szkolen/?termin=48505

