POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Potragcenia obowigzkowe i dobrowolne z
wynagrodzenia za prace, zasitkow i umoéow
cywilnoprawnych w 2025 r.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Potracenia egzekucyjne z wynagrodzenia za prace:
o obowiazki pracodawcy w przypadku wszczecia egzekucji z wynagrodzenia pracownika:
przygotowanie zestawienia wynagrodzenia dtuznika, oswiadczenie o rodzaju przeszkdd,
o sankcje za niedopetnienie obowigzkdw,
o zbieg egzekucji sagdowej i administracyjnej,
o zbieg egzekucji sadowych.
Il. Zatrudnienie pracownika, ktéry przedstawit swiadectwo pracy ze wzmianka o zajeciu
wynagrodzenia - obowigzki pracodawcy.

lll. Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem, ktérego wynagrodzenie podlega egzekucji -

obowiazki pracodawcy:
o zawiadomienie organu egzekucyjnego o ustaniu zatrudnienia,
o przestanie nowemu pracodawcy dokumentow dotyczacych zajecia wynagrodzenia,
o wzmianka o zajeciu w Swiadectwie pracy — co powinna zawierac¢, czy wymaga aktualizacji.

IV. Definicja wynagrodzenia dla celéw egzekuciji:
o definicja wynagrodzenia w przepisach kodeksu postepowania cywilnego,
o definicja wynagrodzenia w przepisach ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji —
zmiany w 2024 r,,

o wynagrodzenie w kodeksie pracy i innych ustawach.



V. Potracenia gdy poza wynagrodzeniem za prace pracownikowi przystuguja inne swiadczenia:
o $wiadczenia z ZFSS,
o odprawy, odszkodowania,
o nagrody,
o diety z tytutu podrdézy stuzbowej,
o nagrody jubileuszowe
o dodatkowe wynagrodzenie roczne,
o ekwiwalenty, ryczatty,

o Swiadczenia w naturze.
VI. Dokonywanie potracen egzekucyjnych z wynagrodzenia za prace i innych swiadczen na

praktycznych przyktadach:

o granice potracen: granice potrgcen w przypadku zajecia naleznosci alimentacyjnych i
niealimentacyjnych, granice potracen w przypadku zajecia naleznosci alimentacyjnych i
niealimentacyjnych oraz potracen z tytutu zaliczek udzielonych pracownikowi i kar pienieznych,

o kwoty wolne od potracen: zmiana etatu a kwota wolna od potracen, oswiadczenia skfadane przez
pracownika a kwota wolna od potragcen, kwota wolna od potracen na przetomie roku, wyptata kilku
skfadnikéw wynagrodzenia a kwota wolna od potracen, wynagrodzenie pracownika korzystajace ze
zwolnienia od podatku kwota wolna od potracen, kwota wolna od potrgcen przy zmianie wymiaru
czasu pracy, kwota wolny przy niepetnym wymiarze etatu, kwota wolna uczestnika PPK,
nieprzepracowanie miesiaca a kwota wolna,

o potracenie w przypadku kilku wyptat w trakcie miesiaca,

o potracenie w przypadku wyptaty sktadnikéw za okresy roczne,

o potracenie w przypadku dwdch wyptat w miesigcu,

o egzekucja na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych z dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

o potracenie w miesigcu, w ktérym pracownik otrzymat swiadczenie w naturze osktadkowane i
opodatkowane,

o potracenia a naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej,

o granice potracen w przypadki dokonywania potragcen z tytutu naleznosci alimentacyjnych,
niealimentacyjnych, zaliczek pienieznych, kar pienieznych oraz dokonywania potracen

dobrowolnych.
VII. Potracenia w miesigcu, w ktérym pracownik uzyskat prawo do wynagrodzenia chorobowego,

zasitku macierzynskiego, zasitku opiekunczego, swiadczenia rehabilitacyjnego:
o granice potracen,
o ustalanie kwoty wolnej od potracen w przypadku potragcen dokonywanych z zasitkéw,
o proporcjonalne zmniejszanie kwoty wolnej od potracen w przypadku potracen dokonywanych z

zasitkdw.



VIIl. Potracenia na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych bez postepowania egzekucyjnego:
o warunki jakie powinny by¢ spetnione aby pracodawca dokonat potracenia,

o dokumenty jakie powinny zostac przedstawione pracodawecy.
IX. Potracenia po smierci pracownika - czy jest mozliwe.

X. Potracenia dobrowolne:
o pisemna zgoda pracownika — warunki jakie musza zostac spetnione,
o kwoty wolne od potracen w przypadku potracania raty pozyczki z ZFSS, sktadek na zwigzki
zawodowe,
o kolejnos¢ potracen w przypadku potrgcen dokonywanych bez zgody i za zgoda pracownika,
o potracenia dobrowolne w miesigcu, w ktérym pracownik chorowat i uzyskat prawo do zasitku
chorobowego.
Xl. Potracenia z uméw cywilnoprawnych:
o granice potracen,
o oswiadczenia sktadane przez zleceniobiorce majace wptyw na zaliczke na podatek,
o potracenia gdy umowa zlecenia zostata zawarta z wiasnym pracownikiem.
XIl. Odliczenia kwot wyptaconych w poprzednim terminie ptatnosci:
o ustalenie kwoty potracenia,
o kiedy wymagana jest zgoda pracownika.
XIll. Potracenie nadptaconego wynagrodzenia:
o zgoda pracownika,
o granice potracen,
o gdy pracownik nie wyraza zgody na potracenie.
XIV. Potracenia na wniosek syndyka masy upadtosciowej:

o ustalenie kwoty wynagrodzenia wolnej od potracenia.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/potracenia-obowiazkowe-i-dobrowolne-z-wynagrodzenia-za-prace-zasilkow-i-umow-cywilnoprawnych-w-2024-r/?termin=48500

