POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Zasitki ZUS od podstaw - kurs dla oséb poczatkujacych
(Szkolenie 3-dniowe)

Osobom ubezpieczonym przystuguja swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego oraz wypadkowego. Czes¢
ptatnikow skiadek jest zobowigzan do ustalenia uprawnien do tych swiadczen i wyliczania oraz wyptacania. Tym
samym konieczne jest posiadania przez pracownikdéw dziatdw ptacowych wiedzy w tym zakresie.

Na kursie zostang przedstawione petne informacje o okolicznosciach jakie wptywaja i jakie nalezy uwzgledniac
ustalajac prawo do wszystkich rodzajow zasitkdw, o okresach przystugiwania prawa do tych zasitkdw oraz o
dokumentacji wymaganej do uzyskania prawa. Beda rowniez rozwigzywane zadania w formie ¢wiczen, zadane przez
wyktadowce/trenera.

Po przyznaniu prawa nalezy przystapi¢ do wyliczenia tych zasitkéw, a wiec ustalenia wysokosci podstawy wymiaru
zasitku. Standardowo te podstawe ustala sie z 12 miesiecy sprzed miesigca, w ktérym powstato prawo do zasitku, ale
trzeba wiedziec¢ jak sie zachowac gdy takiego okresu ubezpieczenia nie ma, jak w takiej sytuacji postepowac ze
sktadnikami wynagrodzen przystugujacymi za okresy kwartalne lub roczne. Nalezy pamietac¢ o wyjatkowych
sytuacjach gdy nalezy usta¢ podstawe wymiaru z miesigca, w ktérym powstato prawo do zasitku. Konieczna jest
rowniez wiedza o sposobie tzw. uzupetniania miesiecy i czy w kazdej sytuacji jest obowigzek uzupetniania. Sytuacje
komplikuja réwniez okolicznosci zmiany wynagrodzenia bez zmiany etatu lub ze zmiana etatu, co ma wptyw nie
tylko na sktadniki miesieczne, ale rowniez kwartalne i roczne. Nie wolno zapominac o sktadnikach wynagrodzenia,
ktére moga byc¢ potraktowane jako sktadniki utracone.

Na kursie wszystkie zagadnienia zostang omdwione szczegdtowo wraz z rozwigzaniem przyktadowych sytuacji.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

Dzien |
Prawo i okres swiadczen przystugujacych z ubezpieczenia chorobowego i
wypadkowego:

I. Zasitek chorobowy/wynagrodzenie chorobowe:
o obowiazkowy okres wyczekiwania z mozliwoscig uwzglednienia poprzedniego okresu
ubezpieczenia oraz sytuacje zwalniajace z tego obowiagzku,
o zasady liczenia 33/14 dni w przypadku pracy w jednej lub kilku szkotach naprzemiennie lub
réownolegle
o rygorystyczne zasady otwierania nowego okresu zasitkowego — jak traktowac okresy nieobecnosci
bedace przerwa w okresie zasitkowym np. zasitek opiekunczy, zasitek macierzynski, Swiadczenie

rehabilitacyjne, urlop wychowaweczy, urlop bezptatny, urlop dla poratowania zdrowia.
Il. Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego - réznice w stosunku do zasitku z

ubezpieczenia chorobowego.



Swiadczenie rehabilitacyjne: prawo, wysoko$é i okres $wiadczenia rehabilitacyjnego, nastepstwa

przerwania swiadczenia rehabilitacyjnego.

Dzien Il
Zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego i

ojcowskiego

Urlop macierzynski - osoby uprawnione, dtugos¢ urlopu i okolicznosci uzasadniajace ,przejecie”
urlopu przez drugiego rodzica: pobyt matki w szpitalu pobyt dziecka w szpitalu, porzucenie
dziecka, smier¢ dziecka, Smier¢ matki, zasady postepowania gdy matka nie ma ubezpieczenia

spotecznego a zachodzi, ktéras z powyzszych sytuacji.

. Urlop rodzicielski: wydtuzenie okresu urlopu rodzicielskiego, z brakiem mozliwosci przeniesienia

prawa na wspétmatzonka, dtugosé¢ urlopu rodzicielskiego ze wzgledu na ciezka chorobe dziecka,
sposoby dzielenia urlopu rodzicielskiego.

Skrécenie okresu na wykorzystanie przystugujacego urlopu ojcowskiego.

IV. Zmiana wysokosci zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego.

V. Okolicznosci majgce wpltyw na zréznicowanie podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego
miedzy rodzicami.

VI. Wptyw wieku dziecka na ustalenie wymiaru podstawy zasitku.

VII. Zasady postepowania przy taczeniu urlopu rodzicielskiego i wykonywania praca.

VIII. Zasitek opiekunczy: diugos¢ zasitku opiekunczego nad zdrowym i chorym dzieckiem lub nad
chorym cztonkiem rodziny, zasady liczenia dni zasitku opiekunczego z uwzglednieniem tzw.
grona rodziny, dni wolne od pracy - prawo do wynagrodzenia czy do zasitku opiekunczego,
sytuacje gdy inny cztonek rodziny nie moze sprawowac opieki nad dzieckiem

Dzien Il

Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkéw.

Wynagrodzenie zasadnicze i godziny nadliczbowe/ryczalt za godziny - ustalanie przecietnego

wynagrodzenia sprzed zachorowania z uwzglednieniem zasady uzupetniania.



VI.

VII.

VIl

Brak obowigzku ustalania podstawy wymiaru zasitkéw przy przerwie krétszej niz miesiagc
kalendarzowy: ustalanie podstawy w przypadku braku 12 miesiecy ubezpieczenia - wlasciwa
interpretacja sformutowania ,petne miesigce”, ustalanie podstawy w przypadku pracy
rownolegtej u dwoéch pracodawcoéw lub u tego samego pracodawcy, ustalanie podstawy w
przypadku zawarcie kolejnej umowy o prace u tego samego pracodawecy.

Sytuacje szczegélne majace i nie majace wpltywu na podstawe wymiaru zasitkéw: podwyzszenie
wynagrodzenia, sktadnik wynagrodzenia przyznany na czas okreslony, zmiana etatu, zawarcie
kolejnej umowy o prace, zawarcie kolejnej umowy o prace wraz z podwyzszeniem
wynagrodzenia, zawarcie kolejnej umowy z przerwa przypadajacay na dzien swigteczny lub

roboczy, jednorazowe wyptaty okreslonego skiadnika wynagrodzenia.

. Zasady postepowania przy nieobecnosciach pracownika w miesigcach stuzacych do ustalenia

podstawy wymiaru zasitkéw oraz sposéb uzupetniania wynagrodzenia w zaleznosci od jego

rodzaju wynagrodzenia - state czy zmienne.

. Inne miesieczne sktadniki wynagrodzenia np. premia, nagroda, dodatek za wystuge lat, dodatek

motywacyjny, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny - wptyw tych sktadnikéw na podstawe
wymiaru zasitku.

Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy miesieczne lub jednorazowe, ktére
nalezy lub nie wolno wlicza¢ do podstawy wymiaru zasitkéw: sformutowania stosowane w
przepisach o wynagrodzeniu, ktére decyduja o mozliwosci wliczenia sktadnikéw do podstawy
zasitkéw lub to uniemozliwiajg, sposéb postepowania przy braku jednoznacznego zapisu w
przepisach o wynagrodzenie.

Zasady uzupetniania miesiecznych sktadnikéw wynagrodzenia: sposéb pomniejszania sktadnika
decydujacy o mozliwosci uzupetnieniu wynagrodzenia, wplyw braku jednoznacznego zapisu o
proporcjonalnym pomniejszeniu na prawo do uzupetnienia sktadnika wynagrodzenia, zasada
uzupetniania, gdy w miesigcu tego wymagajacym byt urlop wypoczynkowy.

Sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy kwartalne lub roczne: zasady przyjmowania do
podstawy wymiaru zasitkéw, zasady uzupetniania tych sktadnikéw, sposéb postepowania przy
braku wyptaty sktadnika za ostatni kwartat lub rok, sposéb postepowania przy wyptacie
zaliczkowej za ostatni kwartat lub rok, sposéb postepowania przy zatrudnieniu krétszym niz

cztery kwartaty/rok.



IX. Przeliczanie podstawy wymiaru zasitku w przypadku tzw. utraconego skitadnika wynagrodzenia,
czyli sktadnika przyznanego na scisle okreslony czas, z uwzglednieniem zmienionej interpretacji
ZUS w tym zakresie.

X. Sposéb przyjmowania do podstawy wymiaru sktadnikéw kwartalnych i rocznych w przypadku

zamiany wymiaru czasu pracy.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 1690,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 2078,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/zasilki-zus-od-podstaw-kurs-dla-osob-poczatkujacych-szkolenie-3-dniowe/?termin=48454

