POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Praktyczne zasady planowania i rozliczania czasu pracy
pracownikéw dla grup zarzadzajacych pracownikami

Celem szkolenia jest przestawienie dla oséb zarzadzajacych pracownikami prawidtowych zasad planowania i
rozliczania czasu pracy.

Po szkoleniu uczestnik:

e bedzie wiedziat jak prawidtowo zaplanowac i rozliczy¢ czas pracy
pracownikow z zastosowaniem przepisdw prawa pracy,

e bedzie wiedziat, jak uniknac¢ nieprawidtowosci w zakresie planowania i
rozliczania czasu pracy,

e bedzie wiedziat jak prawidtowo tworzy¢ harmmonogram czasu pracy dla
pracownikow, jak ewidencjonowac czas pracy, jak rozliczac¢ czas pracy w
przypadkach szczegdlnych,

e Otrzyma praktyczne wskazowki do prawidtowego planowania i
rozliczania czasu pracy.

Korzysci ze szkolenia:

W zwiazku z licznymi rozbieznosciami w interpretacji prawa, kontrolami w zakresie planowania i rozliczania czasu
pracy, ze zwiekszong roszczeniowoscig pracownikow, a takze w zwigzku z duza odpowiedzialnoscia za planowanie i
rozliczanie czasu pracy, osoby uczestniczgce w szkoleniu maja mozliwosc¢ zapoznania sie z:

e Najczestszymi powodami kontroli w zakresie czasu pracy,
e Najczesciej popetnianymi btedami w zakresie rozliczania czasu pracy,
e roszczeniami pracowniczymi w zakresie rozliczania czasu pracy.

Przede wszystkim uczestnik otrzymuje mozliwos¢ zapoznania sie z praktycznymi, prawidtowymi pod wzgledem
prawnym, rozwigzaniami w zakresie planowania i rozliczania czasu pracy. Dzieki szkoleniu uczestnik pozna i utrwali
wiedze zwigzang z czasem pracy pracownikéw, a takze zapozna sie z aktualna interpretacja prawa w zakresie
prawidtowego rozliczania i planowania czasu pracy.

Szkolenie prowadzone jest przez praktyka, ktéry w tatwy i prosty sposdb potrafi przekazac praktyczng i przydatna w
codziennej pracy wiedze.

Szkolenie jest skierowane do oséb poczatkujacych, ktdre chca poznac wiedze z zakresu czasu pracy pracownikow, a
takze do 0s6b zaawansowanych, ktére na co dzien zajmuja sie tg tematyka. Szkolenie kierowane jest zarowno do
0s6b z instytucji sektora prywatnego jak i publicznego.



Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Co to jest doba pracownicza?
Il. Jakie obowiazujg normy czasu pracy?
lll. Co oznacza dzien wolny z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy?
IV. Jak planowac¢ czas pracy w dniu wolnym z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy?
V. W jaki sposéb rekompensowac prace w dniu wolnym z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy?
VI. Co oznacza niedziela i Swieto w prawie pracy?
VII. Jak planowac¢ czas pracy w niedziele i $wieta?
VIII. Jakie odpoczynki nalezy zagwarantowa¢ pracownikowi?
IX. Co oznacza tydzien w prawie pracy?
X. lle wynosi maksymalny czas pracy w tygodniu?
Xl. lle maksymalnie godzin nadliczbowych mozna zleci¢ pracownikowi w ciaggu doby, tygodnia,
miesigca i roku?
Xll. Kiedy mozna zleci¢ pracownikowi prace dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej?
XIll. W jakich sytuacjach mozna skréci¢ pracownikowi odpoczynek dobowy i tygodniowy?
XIV. Jakie zasady obowiazuja przy tworzeniu harmonograméw czasu pracy dla pracownikéw?
XV. Kiedy mozna zmienié harmonogram pracy pracownika?
XVI. W jakim terminie nalezy przekaza¢ harmonogram pracy dla pracownikéw?
XVII. Jak prawidlowo ewidencjonowaé czas pracy pracownikéw?
XVIII. Kiedy stosuje sie przestéj w pracy?
XIX. Jak planowac¢ i rozlicza¢ czas petnienia dyzurow?
XX. Jak wprowadzi¢ indywidualny rozktad czasu pracy na wniosek pracownika?
XXI. W jakich sytuacjach mozna zleci¢ pracownikowi prace w godzinach nadliczbowych?
XXIl. Jak nalezy rekompensowaé prace w godzinach nadliczbowych?
XXIIl. Jaka dokumentacje zwigzang z planowaniem i ewidencjonowaniem czasu pracy nalezy
prowadzi¢?
XXIV. Jak rozlicza¢ prywatne wyjscia pracownika z pracy?
XXV. Jakie konsekwencje groza za btedne planowanie, rozliczanie i ewidencjonowanie czasu pracy?

XXVI. Sesja pytan i odpowiedzi.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 490,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 602,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/praktyczne-zasady-planowania-i-rozliczania-czasu-pracy-pracownikow-dla-grup-zarzadzajacych-pracownikami/?termin=48365

