POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Uprawnienia pracownicze os6b niepetnosprawnych w
swietle ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Ustawodawca w sposdb szczegdlny uregulowat sytuacje oséb niepetnosprawnych, a w zakresie prawa zatrudnienia
nadat tym osobom istotne uprawnienia w zakresie czasu pracy, prawa do dodatkowego wypoczynku, przerw,
zwolnien od pracy i in. Co oczywiste, uprawnienia te oznaczajg obowiazki dla pracodawcoéw, co w przypadku norm o
charakterze ochronnym w sposéb szczegdlny kontroluje Panstwowa Inspekcja Pracy. W trakcie szkolenia trener
przedstawi najbardziej istotne, praktyczne aspekty zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, od prowadzenia
dokumentacji pracowniczej poczynajac, poprzez analize poszczegolnych uprawnien, na omaowieniu kontroli PIP w
tym zakresie konczac. Zagadnienia objete programem budza liczne watpliwosci w praktyce, szczegdlnie ze w
literaturze przedmiotu prezentowane s3 liczne, rozbiezne stanowiska. Trener dokona ich analizy oraz wskaze
bezpieczne, praktyczne rozwigzania.

Szkolenie kierowane jest przede wszystkim do pracownikoéw dziatow kadr i ptac, oséb kierujacych pracownikami, jak
rowniez kazdego, dla ktérego w kregu zainteresowania pozostaje szeroko rozumiane prawo zatrudnienia.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Status pracownika niepetlnosprawnego - podstawy prawne.
Il. Stopnie niepetnosprawnosci.
lll. Sposéb dokumentowania niepetnosprawnosci oraz przetwarzanie danych pracownika w tym
zakresie.
IV. Stanowisko pracy osoby niepetnosprawnej.
V. Naliczanie dodatkowego urlopu wypoczynkowego.
VI. Dodatkowy urlop wypoczynkowy w swiadectwie pracy.
VII. Udzielanie zwolnien od pracy.
VIIl. Naliczanie wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy.
IX. Czas pracy pracownika niepetnosprawnego - normy ochronne oraz putapki zwigzane z ich
stosowaniem.
X. Wylaczenia w zakresie skréconych norm czasu pracy.
XI. Skrécona norma czasu pracy a ewidencja czasu pracy i rozliczanie urlopu wypoczynkowego.
XIl. Systemy czasu pracy oraz rozktady, w ramach ktérych moze swiadczy¢ prace osoba

niepetnosprawna.



X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Naliczanie wynagrodzenia osobie w ramach skréconych norm czasu pracy - stawka godzinowa,

miesieczna.

Wyjsécia prywatne oraz ich odpracowywanie.

Problematyka kierowania osoby niepetnosprawnej na badania lekarskie (medycyna pracy).

Zasady udzielania przerw w pracy osobie niepetnosprawnej.

Informacja o warunkach zatrudnienia dla osoby niepetnosprawnej po zmianach w 2023 r.

Konsekwencje braku przestrzegania przepiséw ochronnych.
Kontrola PIP omawianych zagadnien.

Pytania i odpowiedazi.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/uprawnienia-pracownicze-osob-niepelnosprawnych-w-swietle-ustawy-o-rehabilitacji-zawodowej-i-spolecznej-oraz-zatrudnianiu-osob-niepelnosprawnych/?termin=48360

