POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Jak wypowiada¢ umowe o prace i na co uwazag¢?

Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem moze wydawac sie jedna z najprostszych czynnosci kadrowych, jednak
niestety ilos¢ toczacych sie procesdw sadowych w tym zakresie pokazuje, jak ztozona jest to kwestia.

Dodatkowo pozostaje to wcigz jednym z kluczowych watkéw w orzecznictwie Sadu Najwyzszego.

Majac powyzsze na uwadze zapraszamy na szkolenie, w trakcie ktérego zostaniecie Panstwo zapoznani z zasadami
rozwiazywania umow o prace. Pozwoli to na bezpieczne wypowiedzenie umow w Panstwa firmie, a tym samym
zmniejszy ryzyko przegranych spraw w sadach pracy dotyczacych odwotan od wypowiedzenia.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:
I. Ostatnie zmiany w zwalnianiu pracownikéw:

o Kiedy trzeba podac przyczyne wypowiedzenia umowy o prace?

o Czy wypowiedzenie umowy na okres probny nalezaty uzasadnic?

o

Wypowiedzenia jakich umdw trzeba skonsultowac ze zwigzkiem zawodowym?

o

Czy pracownik, ktéremu wypowiedziano umowe moze by¢ zostac przywrécony do pracy?

(o]

Jak zmienit sie zakres ochrony kobiet w cigzy i na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem?
o W jakich nowych sytuacjach pojawit sie zakaz wypowiedzenia umowy o prace?
o Jak zmienity sie zasady powrotu do pracy po urlopach zwigzanych z rodzicielstwem i jak to wptynie

na mozliwos¢ zwolnienia pracownika?



Il. Wypowiedzenie umowy o prace:

o Jakie sg wymogi formalne wypowiedzenia umowy o prace?

o Jak prawidtowo zwolni¢ z obowigzku swiadczenia pracy oraz udzieli¢ urlopu wypoczynkowego w
okresie wypowiedzenia?

o Jak nalezy prawidtowo naliczy¢ wynagrodzenie za czas zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy w
okresie wypowiedzenia?

o Jak prawidtowo ustali¢ dtugosc okresu wypowiedzenia?

o W jakich przypadkach okres wypowiedzenia moze zosta¢ wydtuzony lub skrécony?

o Jaki jest termin wymaganej wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy?

o Jak liczy¢ 3 miesigce ciazy z punktu widzenia obowigzku przedtuzenia umowy na czas okreslony do
dnia porodu?

o Kiedy osoba powracajgca do pracy po urlopie macierzynskim moze by¢ dopuszczona na
rownorzedne stanowisko?

o Czy przyczyna wypowiedzenia musi istnie¢ w dacie jego sktadania, czy moze by¢ przyszta?

o Kiedy przyczyna wypowiedzenia sie dezaktualizuje i jaki ma na to wptyw dtugotrwata choroba
pracownika?

o Czy nalezy cofna¢ wypowiedzenie, jesli w jego trakcie kobieta zajdzie w cigze?

o Czy fapoéwka kontrolowana moze przyczynic sie do zwolnienia pracownika?

o W jakich przypadkach sad pracy moze zobowigzac pracodawce do zatrudniania pracownika na czas
procesu?

o Czy przyczyna wypowiedzenia moze byc¢ zdarzenie przyszte, ktdre nastapi w okresie
wypowiedzenia?

o Czy brak efektywnosci pracownika jako przyczyne wypowiedzenia nalezy rozwaza¢ w kontekscie
wieku i stazu pracownika w firmie?

o Czy niewtasciwa organizacja pracy przez pracodawce moze podwazy¢ przyczyne wypowiedzenia
umowy W postaci utraty zaufania do pracownika?

o Czy utrata zaufania do managera moze wynikac¢ z odmiennych wizji prowadzenia spraw spotki?

o Jak oceniac zasadnos¢ wypowiedzenia, gdy pracodawca wskazat kilka przyczyn utraty zaufania?

o Co to s3 przyczyny niezawinione wypowiedzenia umowy o prace?



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 490,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 602,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/jak-wypowiadac-umowe-o-prace-i-na-co-uwazac/?termin=48253

