
Wakacje składkowe ZUS i inne ulgi dla przedsiębiorców
- ale nie dla wszystkich
Płatnicy składek są zobowiązani do wykonywania obowiązków z zakresu ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego, dotyczących ustalania obowiązku ubezpieczeń, okresu tego ubezpieczenia, ustalenia podstawy
wymiaru składek oraz ustalanie prawa do zasiłków i wyliczania ich wysokości.

Prawidłowość realizacji obowiązkowych zadań jest przedmiotem tzw. kontroli planowych przeprowadzanych przez
inspektorów kontroli ZUS, a w pewnych sytuacjach kontroli doraźnych zarządzanych w ścisłe określonym zakresie,
budzącym wątpliwości w ZUS.

Na szkoleniu omówione zostaną zasady przeprowadzania kontroli, prawa płatnika składek i obowiązki inspektora
kontroli ZUS, których powinien przestrzegać. Wskazane i omówione zostaną najczęstsze nieprawidłowości
stwierdzane w czasie kontroli okresowych. Przedstawione zostaną również okoliczności jakie powodują zarządzenie
przez ZUS kontroli doraźnych, ich zakres i sposób dokumentowania przez płatników składek faktów i okoliczności
mających istotny wpływ na ustalenia zawarte w protokole kontroli.

Program szkolenia obejmuje następujące zagadnienia:

I. Definicja pozarolniczej działalności z uwzględnieniem podziału:

pozarolnicza działalność gospodarcza,

twórca i artysta,

wolny zawód,

wspólnik jednoosobowej spółki z o.o. oraz wspólnik spółki jawnej, komandytowej, partnerskiej i

komandytowo-akcyjnej,

akcjonariusz prostej spółki akcyjnej,

komplementariusz spółki komandytowo-akcyjnej,

osoba prowadząca publiczną i niepubliczną szkołę, placówkę lub zespół placówek,

II. Zakres odpowiedzialności za zadłużenie składkowe w poszczególnych rodzajach działalności.

III. Zasady podlegania i okresy tego podlegania. Odmienność postępowania w stosunku do

poszczególnych rodzajów działalności.



IV. Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne z uwzględnieniem ulg przysługujących

tylko jednej grupie przedsiębiorców:

ulga na start,

mała składka,

mały ZUS+,

mały ZUS+12 m-cy,

wakacje składkowe.

V. Wakacje składkowe:

cel i okres wakacji,

warunki konieczne do spełnienia,

wpływ okresu wakacji składkowych na okres ubezpieczenia, wysokość przyszłego świadczenia

emerytalnego i bieżących świadczeń z tytułu choroby i macierzyństwa,

zasady komunikowania ZUS o korzystaniu z wakacji składkowych.

VI. Podstawa wymiaru składki zdrowotnej dla różnych rodzajów działalności:

wspólnicy spółki komandytowe i jednoosobowe spółki z o.o.

twórcy i artyści,

akcjonariusze prostych spółek akcyjnych,

komplementariusz spółek komandytowo-akcyjnych,

osoby prowadzące działalność gospodarczą,

VII. Ustalanie podstawy wymiaru składki zdrowotnej w zależności od formy opodatkowania:

zasady ogólne - liniowy,

zasady ogólne - skala,

ryczałt ewidencjonowany.

VIII. Sposób ustalania składki zdrowotnej przy wielu działalnościach:

działalność gospodarcza opodatkowanych PIT,

udziałowiec kilku spółek opodatkowanych CIT,

działalność gospodarcza PIT i udziałowiec spółek CIT.



IX. Rozstrzyganie podlegania ubezpieczeniom społecznym w zbiegu z innymi tytułami do

ubezpieczeń z innymi tytułami i okolicznościami:

umowa o pracę,

umowa cywilnoprawna przy działalności gospodarczej bez ulg i z ulgami,

urlopy bezpłatne,

urlopy wychowawcze,

zasiłki macierzyński,

pozostałe tytułu,

emeryt-rencista,

uczeń-student.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online

Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zł

Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zł

Pobierz formularz zgłoszeniowy w PDF lub zapisz się online na to wydarzenie poprzez stronę internetową.

Polskie Centrum Kadrowo-Płacowe | 93-119 Łódź | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl

tel.: 42 235 30 60 | fax: 42 683 21 25

https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/wakacje-skladkowe-zus-i-inne-ulgi-dla-przedsiebiorcow-ale-nie-dla-wszystkich/?termin=48138

