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Ubezpieczenia spoteczne - przeglad zmian przepisow
prawa od 2023 do chwili obecnej

Rok 2021 zapoczatkowat duza liczbe zmian w przepisach o ubezpieczeniach spotecznych i zdrowotnych. W roku 2022
zmiany te zostaty zintensyfikowane w pakiecie ustaw zwanych Polskim tadem i w kolejnych nowelizacjach. Rok 2023
przyniost kolejne zmiany, przede wszystkim w zakresie zasitkowym. Na dodatek oprocz nowelizacji przepiséw, ZUS
zmieniat interpretacje tych przepisow. | tu szczegdlnie odczulismy to w obszarze zasitkow.

W roku 2024 miaty miejsce kolejne zmiany interpretacji przepiséw przez ZUS, szczegdlnie w zakresie uzupetniania do
celéw zasitkowych wynagrodzenia za urlop udzielony z powodu sity wyzszej.

Dla ubezpieczonych bedacymi osobami prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarcza wprowadzono mozliwosc
korzystania z tzw. wakacji sktadkowych.

Na szkoleniu wszystkie zmiany zostang przedstawione w sposob usystematyzowany i wyczerpujaco wyjasnione w
zakresie takich zagadnien jak: mozliwosc unikniecia zaptaty odsetek za zwtoke, czasowe ograniczenie sktadania
korekt dokumentéw, mozliwos¢ uzyskania prawa do zasitkéw nawet w przypadku dtuznikdw, odmienny sposdb
zliczania okresow niezdolnosci do pracy do jednego okresu zasitkowego, koniecznosc czestszego ustalania podstawy
wymiaru zasitkéw, ustalanie podstawy wymiaru zasitkéw réwniez z dochodu umowy zlecenia zawartej z wikasnym
pracodawca, uzupetnianie wynagrodzenia za dni/godziny urlopu udzielonego z powodu sity wyzszej. Na szkoleniu
poruszona zostanie rowniez kwestia ,utworzonej” w ZUS ,prawie” jednoosobowej spotki z 0.0., a wiec nowego
podmiotu gospodarczego nieistniejacego w kodeksie spdtek handlowych i konsekwencji z tego wynikajacych, zasad
naliczania sktadki zdrowotnej dla oséb prowadzacych dziatalnos¢ oraz uzyskania prawa do ,wakacji sktadkowych” dla
przedsiebiorcy.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Zmiany w naliczania odsetek za zwloke i sytuacje zwalniajace z obowigzku naliczania odsetek za
zwtoke - sposéb postepowania.

Il. Zmiana zasad informowania przez ZUS o nadptacie skiadek i dokonywania zwrotu nadptaconych
skladek - zasady liczenia okresu przedawnienia do zwrotu i sposéb postepowania przy zaliczaniu

nadptaty w poczet biezacych sktadek.



lll. Ograniczenia sktadania dokumentéw korygujacych i wptyw tego na konto ubezpieczonego i na

konto ptatnika:

o sposob postepowania ptatnika i ZUS w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w dokumentach
rozliczeniowych za okres sprzed 2022 r. i po uptywie lub przed uptywem okresu dochodzenia
naleznosci,

o saldo na koncie pfatnika po zakonczonym postepowaniu ZUS za okres sprzed 2022 r. i po uptywie
okresu dochodzenia naleznosci,

o saldo na koncie ptatnika po zakonczonym postepowaniu ZUS za okres sprzed 2022 r. i przed uptywie

okresu dochodzenia naleznosci.
IV. Ukiad ratalny - jestes dtuznikiem czy nim nie jestes, wplyw na prawa i obowiazki ptatnika
sktadek.

V. Swiadczenia w zakresie choroby i macierzynstwa:

o usredniony lub zréznicowany nowy wymiar zasitku macierzyrnskiego uzalezniony od tzw. wniosku
zasitkowego ztozonego przez ,pierwszego” rodzica,

o wptyw wieku dziecka i bycie ,pierwszym” lub ,drugim” rodzicem na wysokos$¢ podstawy wymiaru,

o sposob postepowania przy otwieraniu nowego okresu zasitkowego lub zliczania okresow
niezdolnosci do starego okresu z uwzglednieniem urlopdw, opieki czy innych zasitkow i
nieobecnosci w pracy,

o czestszy obowigzek ustalania na nowo podstawy wymiaru zasitkow,

o zmieniona w sierpniu 2023 r. interpretacje ZUS majace wptyw na zasitki a dotyczace, urlopu dla

poratowania zdrowia, przychodu z umowy zlecenia zawartej z wiasnym pracodawca.
VL. Zmieniona interpretacja ZUS w grudniu 2023, w marcu 2024 r. i we wrzesniu 2024 r. w zakresie
uzupetniania wynagrodzenia za dni/godziny urlopu z powodu sity wyzszej.
VIl. Podstawa wymiaru skiadek spotecznych dla przedsiebiorcéw z uwzglednieniem prawa do ulg

dla oséb prowadzacych dziatalnosé gospodarcza:
o dodatkowe 12 miesiecy matego ZUS+, ale nie dla wszystkich,
o wptyw zmiany minimalnego wynagrodzenia w kraju na wysokos$¢ najnizszej podstawy matego ZUS+

i preferencyjnych skfadek,

o

mozliwosé kwestionowania przez ZUS wysokosci zadeklarowanej sktadki, wyzszej niz najnizsza dla

danej grupy przedsiebiorcow,

o

wieloosobowa spodtka z 0.0. uznawana przez ZUS jako ,prawie jednoosobowa” i konsekwencje takie

stanowiska,

o

wakacje sktadkowe dla oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.



VIIl. Zasady obliczania sktadek zdrowotnych dla oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalnosé z

uwzglednieniem:
o formy prowadzonej dziatalnosci,
o formy opodatkowania i jej zmiany,
o rozpoczecia i zakonczenia oraz zawieszenia i wznowienia dziatalnosci,prowadzenia wielu rodzajow

dziatalnosci.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/ubezpieczenia-spoleczne-przeglad-zmian-przepisow-prawa-od-2023-do-chwili-obecnej/?termin=48134

