POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Czas pracy w stuzbie cywilnej bez tajemnic - czyli jak w
praktyce planowacd i rozlicza¢ czas pracy po zmianie
przepiséw

Problematyka czasu pracy to jedno z najbardziej zawitych zagadnien z obszaru prawa pracy. Pomimo ze
obowigzujace w tym zakresie przepisy byly wielokrotnie nowelizowane m.in. w celu zapewnienia ich przejrzystosci
oraz uelastycznienia, to jednak nadal budza liczne watpliwosci w praktyce. Te watpliwosci dotycza w szczegdlnosci
zmian, ktére w ostatnim czasie weszty w zycie w zakresie nowelizacji Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej.
Szkolenie ma na celu zapoznanie jego uczestnikow ze zmianami oraz poprawnym sposobem wdrozenia ich w
praktyce, a takze z innymi zagadnieniami, w szczegdlnosci dotyczacymi rozliczania nadgodzin, sposobu
ewidencjonowania czasu pracy, rekompensowania pracy sSwiadczonej poza rozktadem czasu pracy, czy tez
prowadzenia dokumentacji zwigzanej z czasem pracy.

Uczestnicy szkolenia beda mie¢ mozliwos¢ nie tylko pozna¢ zagadnienia dotyczace czasu pracy zaprezentowane
przez trenera, ale rowniez rozwiac zgtaszane przez nich watpliwosci z tego obszaru. Istotng korzyscia z udziatu w
szkoleniu jest otrzymanie wzoréw dokumentow z zakresu omawianej tematyki oraz zwrdcenie uwagi na
zagadnienia, ktére najczesciej sg przedmiotem kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy.

Szkolenie kierowane jest przede wszystkim do pracownikéw dziatéw kadr i ptac, oséb kierujacych pracownikami, jak
rowniez kazdego, dla ktérego w kregu zainteresowania pozostaje szeroko rozumiane prawo zatrudnienia.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Zmiana uprawnien pracownikéw z tyt. rodzicielstwa zwigzana z czasem pracy - odbieranie od
pracownikéw zgody na $wiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych oraz w nocy - wzér.
Il. Problematyka elastycznego czasu pracy w stosunku do pracownikéw szczegdlnie uprawnionych
- wzor.
lll. Nowe przerwy w pracy przewidziane w Kodeksie pracy oraz zasady ich udzielania.
IV. Prawidlowe ewidencjonowanie czasu pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem pracy zdalnej,
zwolnienia z powodu dziatania sity wyzszej oraz urlopu opiekunczego po zmianach.
V. Czas pracy w informacji o warunkach zatrudnienia po zmianach: pojecia dobowego oraz
tygodniowego wymiaru czasu pracy, informacja o dobowych oraz tygodniowych odpoczynkach,
zmiana informacji o warunkach zatrudnienia, posta¢ elektroniczna informacji o warunkach

zatrudnienia.



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIIL.

Rozliczanie nadgodzin w 2024 r. po zmianach od 01.01.2024 r. - polecenie pracy w godzinach
nadliczbowych, ewidencjonowanie, ograniczenia podmiotowe i czasowe, zasady
rekompensowania, prawidltowa tres¢ wniosku pracownika dot. rekompensowania nadgodzin
czasem wolnym (wzér).

Wiliczanie szkolen do czasu pracy na nowych zasadach.

Rozliczanie wyjs¢ prywatnych pracownikéw - dokumentacja (wzér), ewidencjonowanie,

naliczanie wynagrodzenia.

. Czas pracy osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

. Systemy czasu pracy stosowane w stuzbie cywilnej — okresy rozliczeniowe, planowanie oraz

rozliczanie czasu pracy w ramach systemu.

Rozktad czasu pracy - zasady tworzenia i modyfikacji harmonograméw czasu pracy, termin
przekazania grafikéw, harmonogramy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy, okres przechowywania.

Czas pracy pracownika $wiadczacego prace zdalna (wzory).

Problematyka naruszenia doby pracowniczej przy wydituzonej pracy w niektérych dniach
tygodnia - propozycje rozwigzan.

Praca w niedziele i $wieto - dopuszczalnos$é, zasady rekompensowania z uwzglednieniem réznej
ilosci godzin swiadczenia pracy w te dni.

Rekompensowanie pracy poza normalnymi godzinami pracy kadry zarzadzajacej oraz
kierownikow wyodrebnionych komérek organizacyjnych.

Stwierdzane przez inspektora pracy uchybienia a mozliwos$é natozenia grzywny na osoby
odpowiedzialne za przestrzeganie przepiséw o czasie pracy.

Zakres kontroli PIP w obszarze czasu pracy.

Wykroczenia przeciwko prawom pracownika z zakresu przepiséw o czasie pracy - dziatania
wypetniajace znamiona wykroczenia i skutkujgce wszczeciem postepowania wykroczeniowego,

osoby odpowiedzialne.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/czas-pracy-w-sluzbie-cywilnej-bez-tajemnic-czyli-jak-w-praktyce-planowac-i-rozliczac-czas-pracy-po-zmianie-przepisow-2/?termin=48101

