POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Kontrola PIP w praktyce - przedmiot kontroli,
postepowanie, analiza najczesciej popetnianych
btedow

Szkolenie ma charakter przegladowy i stanowi omodwienie istotnych zagadnien dla pracodawcdw w przedmiocie
stosowania przepisdw prawa pracy. Zagadnienia te podlegaja kontroli PIP, zas niewywigzywanie sie przez
pracodawce z obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa skutkuje po jego stronie negatywnymi
konsekwencjami. Na szkoleniu omdwione zostang zaréwno zasady prowadzenia kontroli przez inspektora pracy jak i
zagadnienia prawa pracy, ktdre najczesciej sa pod jego ,lupa”. Uczestnicy szkolenia poznaja najczesciej popetniane
przez pracodawcow btedy, trener natomiast zarekomenduje wiasciwe rozwigzania. Szkolenie bedzie okazjg do
zweryfikowania wiasnej praktyki w kontekscie wymogow okreslonych przepisami prawa. W trakcie szkolenia

zaprezentowane zostang obszerne wyjasnienia PIP oraz MRIiPS

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Zakres przedmiotowy oraz zasady kontroli PIP.
o Wszczecie kontroli oraz okres jej trwania.
o Uprawnienia inspektora w trakcie kontroli ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa zadania
okreslonych dokumentow, przestuchiwania swiadkow, odbierania ustnych i pisemnych wyjasnien.
o Srodki prawne, jakie moga by¢ wydane w trakcie kontroli oraz po jej zakornczeniu — polecenie,
decyzja ustna, wystapienie, nakaz.

o Miejsce prowadzenia kontroli.

Il. Inspektor pracy jako oskarzyciel publiczny w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom

pracownika.
o Postepowanie wykroczeniowe — omowienie zakresu odpowiedzialnosci za wykroczenia przeciwko
prawom pracownika (srodki wychowawcze, grzywna w drodze mandatu karnego lub wniosek o
ukaranie do sadu).

o Wykroczenia stypizowane w Kodeksie pracy oraz inne, najczesciej popetniane.



lll. Obowiazki pracodawcy w zakresie przestrzegania przepiséw prawa pracy.

o Prowadzenie pracowniczych akt osobowych.

o Praca zdalna po ostatnich zmianach.

o Nieprawidtowosci dotyczace tresci umowy o prace ze szczegdlnym uwzglednieniem wyroku TSUE z
19.10.2023 R. sygn. C 660/20.

o Informacja o warunkach zatrudnienia po nowelizacji Kodeksu pracy.

o Zasady prowadzenia dokumentacji zwigzanej z czasem pracy.

o Sporzadzanie Swiadectwa pracy oraz terminowos¢ jego wydawania.

o Stosowanie przez pracodawce rozwigzan majacych na celu godzenie zycia prywatnego z
pracowniczym po nowelizacji Kodeksu pracy.

o Rekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych.

o Dobowy i tygodniowy odpoczynek pracownika.

o Zasady rekompensowania pracy w niedziele i $wieta.

o Problematyka rozpoczynania pracy dwukrotnie w tej samej dobie.

o Problematyka udzielania przerwy na karmienie piersia.

o Terminowos¢ wyptacania wynagrodzenia.

o Akty wewnatrzzaktadowe - regulamin pracy i wynagradzania — wadliwe postanowienia stosowane
przez pracodawcow.

o Profilaktyczne badania lekarskie.

o Szkolenia w dziedzinie bhp.

o Dokumentowanie ryzyka zawodowego.

o Trzezwos¢ w miejscu pracy.

o Wymogi w zakresie bhp na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/kontrola-pip-w-praktyce-przedmiot-kontroli-postepowanie-analiza-najczesciej-popelnianych-bledow/?termin=48095

