POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Rozwigzywanie umoéw o prace od A do Z - warsztaty

Zapraszamy Panstwa do udziatu w szkoleniu, podczas ktdérego bardzo szeroko zostanie omowiony proces rozstania
sie z pracownikiem.

Tematyka szkolenia obejmuje wszystkie przewidziane prawem sposoby i tryby ustania stosunku pracy,
uwzgledniajace najnowsze zmiany obowigzujace od 26 kwietnia 2023 r. poparte bardzo szerokim omodowieniem
orzecznictwa Sadu Najwyzszego.

Gtownym celem tego szkolenia jest przygotowanie jego uczestnikdw do takiego konstruowania oswiadczenia o
rozwiazaniu umowy o prace - jego przyczyny i uzasadnienia, aby zminimalizowac ryzyko przegrania sprawy przed
sadem pracy. Szkolenie jest zatem skierowane przede wszystkim do pracownikéw dziatow kadr ale takze do kazdej
osoby kierujacej pracownikami.

Prowadzacy szkolenie w oparciu o swoje doswiadczenie przedstawi tez kwestie postepowania dowodowego w
sadzie pracy w tym wykorzystywania nagrania z dyktafonu w procesie przed sagdem pracy.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Sktadanie oswiadczen woli, czyli prawo cywilne w prawie w prawie pracy.

I. Porozumienie stron - czy to prawda, ze pracownik nie moze sie odwotaé¢?

I. Kiedy oswiadczenie pracodawcy jest grozba a kiedy oferta?
IV. Co zrobi¢ z oswiadczeniem pracownika ,,wypowiadam umowe o prace za porozumieniem stron”
V. Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem. Wymogi formalne, ochrona pracownikéw. Czy
mozna ztozy¢ oswiadczenie o rozwigzaniu umowy jesli w trakcie wypowiedzenia pracownik
nabedzie ochrone przedemerytalna? Czy tak samo jest w przypadku kobiet w cigzy?
VI. Konsultacja zwigzkowa. Czy trzeba jg powtarza¢ jesli pracownik zachoruje przed wreczeniem
wypowiedzenia?
VIl. Usprawiedliwiona nieobecnosé, czyli o ktérej godzinie sktadamy pracownikowi oswiadczenie o
wypowiedzeniu umowy o prace?
VIIl. Zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy/udzielenie urlopu wypoczynkowego w okresie
wypowiedzenia/oddelegowanie do innej pracy, czyli jak przetrwaé okres wypowiedzenia?
IX. Jak skutecznie wreczy¢ wypowiedzenie.

X. Wypowiedzenie umowy: na okres probny, na czas okreslony, na czas nieokreslony.



XI. Jak prawidtowo okresli¢ okres wypowiedzenia. Czy doliczy¢ okres pracy na podstawie
poprzedniej umowy o prace, jesli miata miejsce przerwa w zatrudnieniu? A co z odprawa
pieniezna?

Xll. Wypowiadanie uméw terminowych - zmiany obowigzujace od 26 kwietnia 2023 r.

XIll. Jak formutowac przyczyne wypowiedzenia aby zminimalizowa¢ ryzyko przegrania procesu w
sadzie. Studium przypadkéw np. konflikt w pracy, nieefektywnosé pracownika, czeste
zwolnienia lekarskie, uprawnienia emerytalne, naruszenie obowiazkéw, krytyka pracodawcy.

XIV. Zwolnienia grupowe i indywidualne - o bonusach, jakie daje pracodawcy ta szczegdélna ustawa
oraz odprawach pienieznych. Czy pracownik zawsze dostanie odprawe?

XV. Alkohol, narkotyki, nieusprawiedliwiona nieobecnos¢, kradziez itd. - jak postepowa¢é gdy
pracownik okaze sie niegodny naszego zaufania? Czyli o rozwigzaniu umowy o prace w trybie
dyscyplinarnym. Czy mozna badac¢ trzezwos¢ pracownika?

XVI. Pracownik dtugo nieobecny w pracy z powodu choroby. Czy to moze trwa¢ w nieskofniczonos¢?
Co zrobi¢ gdy skonczyt sie okres zasitkowy a ZUS nie podjat jeszcze decyzji w sprawie zasitku
rehabilitacyjnego?

XVII. Czy i za co pracodawcy grozi dyscyplinarka?
XVIIl. Wygasniecie umowy.

XIX. Smieré pracodawcy. Stéw kilka o zarzadzie sukcesyjnym.

XX. Smieré pracownika. Co zrobi¢ ze $wiadczeniami ze stosunku pracy. Czy udostepnié akta
osobowe rodzinie? Co na to RODO?

XXI. Tymczasowy areszt.

XXIl. Swiadectwo pracy - jak je wypetnié¢ i wydaé pracownikowi, aby uniknaé niepotrzebnych sporéw?
XXIll. Odszkodowanie/przywrécenie do pracy/dopuszczenie do pracy/kontrola PIP — co nam grozi i jak
sie broni¢ przed najgorszym?
XXIV. Niecelowosé powrotu pracownika do pracy.
XXV. Czy sprawa w sadzie pracy zawsze odbywa sie w sadzie miejsca siedziby zaktadu pracy?

XXVI. Postepowanie dowodowe w sadzie pracy. Czy pracownik moze nagrywac¢ pracodawce?



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/rozwiazywanie-umow-o-prace-od-a-do-z-warsztaty-2/?termin=48094

