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PLACOWE

Prawo Pracy - praktyczne aspekty ostatnich zmian

Ostatnie zmiany w prawie pracy stanowig rewolucje w wielu obszarach prawa pracy, poczynajac od zmienionych
wymagan dotyczacych stanowiska pracy wyposazonego w monitory ekranowe, konstruowania umaow o prace,
poprzez stosowanie pracy zdalnej na nowych zasadach, wzmocnienie uprawnien z tytutu rodzicielstwa oraz opieki
nad osobami bliskimi, a takze czasu pracy oraz zasad prowadzenia dokumentacji pracowniczej. Szkolenie ma na celu
przedstawienie kluczowych zagadnien dla praktykdw, ktére w ostatnim czasie ulegty zmianie. Trener nie tylko
przedstawi nowa regulacje, ale przede wszystkim zwrdci uwage na praktyczne problemy w jej stosowaniu, a takze
zaprezentuje praktyke kontrolerska PIP dotyczacych nowych zagadnien. Dodatkowym atutem szkolenia jest
pozyskanie przydatnych w praktyce wzoréw dokumentdw zwigzanych z nowymi przepisami. Szkolenie bedzie
rowniez okazjg do rozwiania zgtaszanych przez uczestnikow spotkania watpliwosci zwigzanych ze zmianami w
prawie pracy. W trakcie szkolenia zaprezentowane zostang obszerne wyjasnienia PIP oraz MRIiPS

Szkolenie kierowane jest przede wszystkim do pracownikoéw dziatow kadr i ptac, oséb kierujacych pracownikami, jak
rowniez do kazdego, kto interesuje sie szeroko rozumianym prawem zatrudnienia.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Zmiana ptacy minimalnej od 1.01.2025 r. - lista ptac, aneksy do umoéw o prace, wylaczenia
niektorych skitadnikéw wynagrodzenia.
Il. Wyzsze kwoty wolne od potracen z wynagrodzenia.

lll. Dokumentowanie potwierdzenia zapoznania sie kandydata/pracownika z procedura ochrony
sygnalistow

IV. Umowa o prace na okres probny po zmianach - wtasciwe konstruowanie po zmianach ze
szczegélnym uwzglednieniem okresu jej trwania (wzér).

V. Prawidtowe formutowanie umowy na zastepstwo po zmianach.

VI. Umieszczenie w umowie o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu
pracy liczby godzin, ktérych przekroczenie uprawnia do dodatku w swietle wyroku TSUE z
19.10.2023 r. sygn. C 660/20.

VII. Praktyczne skutki zmiany rozporzadzenia w sprawie bhp na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe.

VIIl. Modyfikacja tresci informacji o warunkach zatrudnienia ze szczegélnym uwzglednieniem
pracownikéw pozostajacych w stosunku pracy w dniu wejscia w zycie zmian.

IX. Wniosek pracownika o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy - procedura krok po

kroku.



XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXI1IL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

. Czas odbywanych przez pracownikoéw szkolen a czas pracy - jak po zmianach prawidtowo

kwalifikowaé czas pracy?

Indywidualne prawo pracownika do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego - sposéb udzielania ze
szczegdllnym uwzglednieniem przepiséw przejsciowych.

Nowe zasady wyptaty zasitku macierzyrnskiego w zwiazku z wydtuzeniem urlopu rodzicielskiego.
Problematyka udzielania nowych przerw w pracy.

Wprowadzenie urlopu opiekuriczego oraz zasady jego udzielania (wzér).

Przestanki udzielania nowego zwolnienia z pracy z powodu dziatania sity wyzszej - zakres
informacji przetwarzanych przez pracodawce (wzor).

Wdrozenie elastycznych form organizacji pracy — wiasciwa procedura w zaktadzie pracy (wzér).
Zmiana zasad udzielania zwolnienia celem opieki nad dzieckiem.

Nowe obowiazki informacyjne pracodawcy w zakresie dostepu do bardziej stabilnych warunkéw
zatrudnienia.

Zmiana zasad udzielania urlopu rodzicielskiego.

Zmiany dotyczace urlopu ojcowskiego ze szczegélnym uwzglednieniem przepiséw
przejsciowych.

Wydtuzenie okresu, w ktérym pracownik-rodzic moze korzystac¢ ze szczegélnych uprawnien z
tyt. rodzicielstwa (wzér).

Zmiana zasad sporzadzania $wiadectwa pracy - (wzér).

Nowe dokumenty w aktach osobowych oraz dokumentacji pracowniczej ,nieaktowej”.

Zmiana przepiséw wewnatrzzaktadowych w zwigzku z nowelizacjg Kodeksu pracy.

Sankcje z tyt. naruszania nowych przepiséw prawa pracy - osoby odpowiedzialne oraz przyktady
dziatania lub zaniechania, za ktére bedzie karac¢ inspektor pracy PIP.

Formutowanie tresci umowy o prace w zakresie miejsca wykonywania pracy przy wdrozeniu
pracy zdalnej.

Whiosek o prace zdalng okazjonalng (wzér).

Ewidencjonowanie pracy zdalnej, w tym okazjonalnej.

Sposoéb rozpatrywania wniosku pracownika uprawnionego do pracy zdalnej (wzor).

Udzielanie zalegtych urlopéw wypoczynkowych w praktyce.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 690,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 848,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/prawo-pracy-praktyczne-aspekty-ostatnich-zmian-2/?termin=48089

