POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Podstawy wymiaru zasitkéw i sSwiadczen ZUS w 2025
roku — praktyczne warsztaty

Masz problemy z wyliczeniem zasitku chorobowego, opiekunczego czy macierzynskiego? Nie jestes pewien czy
Zmiana wymiaru czasu pracy ma wplyw na wyliczenie zasitku, masz kfopot z interpretacja regulaminu wynagrodzen
lub samych przepisdw prawa w zwiazku z wyptata zasitkdw? A moze pojawiaja sie inne watpliwosci podczas
naliczania swiadczen? To szkolenie jest dedykowane witasnie Tobie!

Szkolenie prowadzone w formie warsztatéw. Rozwigzywane z trenerem przyktady, pomoga kursantom przyblizy¢ lub
zaktualizowac posiadang wiedze z zakresu Swiadczen i zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego.

Szkolenie zawiera elementy teorii w zakresie ustalania prawa do zasitkéw i ustalania podstawy wymiaru swiadczen
oraz praktyke tgcznie z przedstawieniem podstawy prawnej oraz wskazaniem interpretacji ZUS. Cwiczenia zawierajg
problematyke minn. zmiany wymiaru czasu pracy, zmian w regulaminie wynagrodzen, wyliczenia podstawy
wymiaru swiadczen po zamianie wyptacanych sktadnikdéw, wliczenia do podstawy wymiaru zasitku godzin
nadliczbowych z uwzglednieniem zasad ich wyptacania, przyjmowania lub nie do podstawy zasitku sktadnikéw
wynagrodzen, ktérych nie ma zapisanych w regulaminie wynagrodzen.

W trakcie szkolenia zostang omdwione rowniez zmiany jakie w kwestii ustalania prawa do zasitkdw oraz podstawy
jego wymiaru obowiazujg w 2025 r., wprowadzone z zycie w latach 2022-2024., m.in.: ustalenie okresu zasitkowego,
waznosci orzeczenia lekarskiego w kwestii ustalania prawa do zasitku, zasady przekazywania danych niezbednych do
ustalenia uprawnien do swiadczen, zmiany podstawy zasitkowej w zwigzku z zawieraniem umaow cywilnoprawnych.

Szkolenie skierowane do pracownikéw dziatdw kadrowo ptacowych zajmujacych sie wyliczaniem swiadczen i
zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego oraz biur rachunkowych.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Ustalanie podstawy wymiaru zasitkéw i $wiadczen z ubezpieczen spotecznych.



Il. Podstawa wymiaru zasitkéw i s$wiadczen wyptacanych pracownikom - zasady ustalania

podstawy:

o interpretacje i zmiany w regulaminie wynagrodzen, a ustalenie podstawy wymiaru zasitku (zmiany
zasad wypftaty sktadnika wynagrodzenia, wiaczenie i wytaczenie sktadnika wynagrodzenia,
zaprzestanie wyptaty sktadnika wynagrodzenia, zamiana na inny skfadnik),

o sktadniki state i zmienne w podstawie wymiaru zasitkéw i Swiadczen, uzupetnianie sktadnikow
wynagrodzenia w podstawie wymiaru zasitkow i Swiadczen,

o 30-krotnos¢ podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, a podstawa
wymiaru zasitku (ustalanie sredniego wskaznika sktadek w miesigcu przekroczenia i nieobecnosci
usprawiedliwionej oraz w przypadku wyptaty sktadnika wynagrodzenia naleznego za czas choroby),

o premie miesieczne, kwartalne, roczne, motywacyjne, uznaniowe, nagrody z zysku, premie kwotowe,
dodatki stazowe, funkcyjne, urlopy wypoczynkowe, godziny nadliczbowe, dyzury w podstawie
wymiaru zasitkéw i swiadczen,

o zasady ustalania podstawy wymiaru Swiadczen po zmianie wymiaru czasu pracy — zmiana w okresie
miesigca, kwartatu, roku i wliczanie skfadnikéw miesiecznych, kwartalnych i rocznych do podstawy
wymiaru zasitkow i Swiadczen,

o sktadniki uwzgledniane i nieuwzgledniane w odstawie wymiaru zasitkéw i Swiadczen,

o umowy zlecenia zawarte z wikasnym pracownikiem lub wykonywane na rzecz wiasnego pracodawcy
w podstawie wymiaru zasitku — zmiana interpretacji ZUS

o ustalanie podstawy wymiaru zasitku po przerwie w wykonywaniu pracy - urlopy bezptatne,
wychowawcze,

o ponowne ustalanie podstawy wymiaru zasitkow i Swiadczen, kiedy nalezy przeliczy¢ podstawe
wymiaru zasitku w 2025 r.,

o minimalna podstawa wymiaru zasitku obowigzujaca w 2025 r.- kiedy minimalne wynagrodzenie
stanowi podstawe wymiaru zasitku, pomimo ze ubezpieczony ma zagwarantowane w umowie o
prace wyzsze wynagrodzenie, kiedy zmiana minimalnego wynagrodzenia za prace nie wptynie na

podstawe wymiaru zasitku.



lll. Podstawa wymiaru zasitkéw przystugujacych zleceniobiorcom:

o

o

podleganie dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu, a prawo do zasitku,

objecie ubezpieczeniem chorobowym, a ustalenie podstawy wymiaru zasitku zleceniobiorcy,
co stanowi podstawe wymiaru zasitku zleceniobiorcy,

ograniczenie podstawy wymiaru zasitku dla zleceniobiorcy,

zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkow dla zleceniobiorcow,

ustalanie podstawy wymiaru zasitku dla zleceniobiorcéw niezdolnych do pracy przed uptywem
petnego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia,

zasady ustalania podstawy dla oséb posiadajacych i nieposiadajacych wczesniejszego okresu
podlegania ubezpieczeniu chorobowemu,

kiedy uzupetnimy miesigc wchodzacy do podstawy wymiaru zasitku dla zleceniobiorcy, a kiedy
przyjmiemy przychdd w kwocie faktycznej,

ponowne ustalenie podstawy wymiaru zasitku.

IV. Obowiazki pracodawcy, gdy wyptaty zasitku dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - na co

zwréci¢ szczegolng uwage podczas wypetniania zaswiadczenia ptatnika sktadek ZUS Z-3.

V. Czes$¢ warsztatowa - rozwigzywanie éwiczen - praktyczne przyktady z zastosowaniem

omawianych zasad uzupetnione o nowe przypadki zasitkowe oraz zaktualizowane o nowe

przepisy oraz obowigzujace interpretacje



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/podstawy-wymiaru-zasilkow-i-swiadczen-zus-w-2025-roku-praktyczne-warsztaty/?termin=48075

