POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Rozliczenie wynagrodzen i zasitkéw w 2025 roku w

sytuacjach watpliwych (Szkolenie 2-dniowe)

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

Dzien 1

I. Rozliczenie wynagrodzen - szczegélne przypadki:

o

o

o

rozliczenie wynagrodzenia w przypadku ponownego zatrudnienia pracownika w roku podatkowym,
dwie umowy u jednego pracodawecy, rozliczenie wynagrodzenia, podstawa wymiaru zasitku,

dwie umowy zawarte z pracodawca,

umowa zlecenia zawarta z wikasnym pracownikiem, rozliczenie wynagrodzenia, podstawa wymiaru
zasitku,

obnizenie sktadki zdrowotnej w przypadku zastosowania 50% kosztdéw uzyskania przychoddw,
obnizenie sktadki zdrowotnej w przypadku gdy dochdéd pracownika uzyskany w roku podatkowym
przekroczyt kwote 85528 z4,

obnizenie sktadki zdrowotnej w przypadku gdy pracownik przystapit do PPK, PPE,

obnizenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne gdy pracownik ztozyt oswiadczenie o wspdlnym
rozliczeniu matzonkow,

sktadki na FP, FS i FGSP — w szczegdlnych przypadkach, od przychodéw ze stosunku pracy

wyptacanych po ustaniu stosunku pracy,

Il. Wyréwnanie do wynagrodzenia minimalnego w sytuacjach watpliwych.

lll. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, wynagrodzenie za miesigc w ktérym udzielono

pracownikowi czas wolny za godziny nadliczbowe.

IV. Rozliczenie wynagrodzenia pracownika, ktérego zatrudnienie ustato w trakcie okresu

rozliczeniowego.

V. Rozliczenie wynagrodzenia pracownika, ktéry odbywat podréz stuzbowa, odbywat szkolenie

poza godzinami pracy.

VI. Ryczalty i ekwiwalenty - wplyw zasad ustalania na uwzglednianie w podstawie wymiaru zasitku,

wyhnagrodzenia za urlop.

VII. Rozliczenie wynagrodzenia pracownika, ktéry przystapit do PPK.



Dzien drugi

I. Korekty list ptac - wybrane przypadki.

Il. Umowa zlecenia uznana za umowe o prace po kontroli ZUS:
o korekta dokumentoéw zgtoszeniowych,
o korekta dokumentéw rozliczeniowych,
o informacja PIT-11 sporzadzona dla pracownika,

o zapftata sktadek za pracownika.
lll. Nadptacone wynagrodzenie z powodu btedu pracodawcy, zwrot nadptaty przez pracownika i
rozliczenie zwrotu przez pracodawce.
IV. Nadptata sktadek z tytutu przekroczenia rocznego ograniczenia sktadek na ubezpieczenie

emerytalne i rentowe:
o korekta dokumentéw rozliczeniowych,
o rozliczenie wynagrodzenia w miesigcu dokonania zwrotu nadptaconych sktadek,

o zwrot skfadek bytemu pracownikowi.

V. Podstawa wymiaru zasitku - szczegdlne przypadki:

o uzupetnianie wynagrodzenia przyjmowanego do podstawy wymiaru zasitkow (w przypadku
nieobecnosci usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej; urlop bezptatny, urlop opiekunczy, wolne z
powodu sity wyzszej przed powstaniem niezdolnosci do pracy),

o podstawa wymiaru zasitku — skfadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy kwartalne, roczne,

o zmiana wymiaru etatu,

o urlop i choroba w miesiagcu, ktéry wymaga uzupetnienia,

o uzupetnianie sktadnikéw kwartalnych i rocznych,

o sktadniki uwzgledniane i nieuwzgledniane w podstawie wymiaru zasitku — zasady jakie nalezy
stosowac przy dokonywaniu kwalifikacji,

o wprowadzenie nowego skfadnika wynagrodzenia a podstawa wymiaru zasitku,

o wypetnianie ZUS Z-3 — problemy i watpliwosci,



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 1180,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 1451,40 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/rozliczenie-wynagrodzen-i-zasilkow-w-2025-roku-w-sytuacjach-watpliwych-szkolenie-2-dniowe/?termin=48072

