KADROWO
PLACOWE

Miedzynarodowa mobilnos¢ pracownikow -

delegowanie, podroéze stuzbowe oraz inne modele

miedzynarodowego przemieszczania sie pracownikéow

- szkolenie praktyczne

Obszar wsparcia:

Wiasciwa kwalifikacja prawna wyjazddow zagranicznych pracownikow
(umowy z pracownikami, zleceniobiorcami, kwestie ubezpieczenia
spotecznego oraz aspekty podatkowe).

Wymagania proceduralno-administracyjne w krajach docelowych.
Warunki pracy i wynagrodzenia pracownikow skierowanych do pracy za
granice.

Warunki kierowania cudzoziemcdow za granice (m.in. obywateli Ukrainy,
Biatorusi, Indii).

Warunki wspotpracy z zagranicznymi parterami gospodarczymi (analiza
umow B2B - eliminacja oraz ograniczenie ryzyka).

Warunki wspotpracy z polskimi podwykonawcami (analiza umow B22 -
zarzut ukrytego stosunku pracy na danym rynku).

Aspekty podatkowe w ujeciu miedzynarodowym — unikanie podwojnego
opodatkowania, zaktad podatkowy, inne zobowigzania podatkowe.
Ubezpieczenie spoteczne pracownikow skierowanych za granice oraz
0s6b samozatrudnionych.

Szczegotowe wymagania branzowe.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:



I. Modele miedzynarodowej mobilnosci pracownikéw:
o oddelegowanie, podrdéz stuzbowa, bezposrednie zatrudnienie pracownikdw za granica.
o oddelegowanie pracownikéw - formy realizacji ustug na rynkach zagranicznych.
o oddelegowanie pracownikéw a podréz stuzbowa - w kontekscie krajowym oraz miedzynarodowym.
o ograniczenia prawne oraz zagrozenia w obszarze miedzynarodowej mobilnosci pracownikow - B2B,
ukryty wynajem pracownikdw, itp.

Il. Delegowanie pracownikéw w procesie swiadczenia ustug w krajach UE oraz EOG (Norwegia,

Islandia, Lichtenstein):

o wiasciwej przygotowanie dokumentacji pracowniczej umowa o prace/ umowa zlecenia - prawo
polskie czy innego kraju UE,

o umowa z klientem zagranicznym a konsekwencje dla pracownikéw skierowanych za granice,

o pracownik czy zleceniobiorca za granica - konsekwencje na gruncie prawa polskiego oraz krajow
UE,

o szczegotowe warunki pracy i wynagrodzenia dla pracownikéw delegowanych na przyktadzie krajow
UE,

o procedury kontrolne - na przyktadzie rynku niemieckiego oraz holenderskiego.

lll. Wyjazdy pracownikéw do krajéw spoza UE oraz EOG:
o wymagania administracyjne, wymagania dotyczace wjazdu oraz pobytu,
o ubezpieczenie spoteczne pracownikdw skierowanych do pracy (zadania stuzbowego),
o rozliczenia podatkowe - zobowigzania podatkowe/ pojecie ekonomicznego pracodawcy,

o wspotpraca z osobami samozatrudnionymi jako podwykonawcami.

IV. Zagraniczne wyjazdy pracownikéw w ramach podrézy stuzbowych:
o podréz stuzbowa a miejsce pracy: zdefiniowanie podrézy stuzbowej - w przepisach i orzecznictwie,
Swiadczenie pracy, polecenie wyjazdu, wyjazdy w ramach statych i podstawowych obowigzkdw,
o podrdz zagraniczna: czas pobytu pracownika poza granicami kraju, podréz mieszana - krajowa i
zaganiacza - Jak liczy¢ czas? diety - prawo do otrzymania, wytaczenia oraz ustalenie wysokosci,
koszty przejazdoéw i dojazdoéw, srodki transportu, samochdd prywatny lub stuzbowy,
dokumentowanie wydatkow z tytutu podrdézy stuzbowej,
o pojecie czasu pracy: zaliczenie podrdézy stuzbowej do czasu pracy, zapewnienie odpoczynku po
podrdzy stuzbowej, nadgodziny w podrdézy stuzbowej.
V. Czasowe przeniesienie pracownikéw do pracy za granice:
o formalny proces zatrudnienia polskich pracownikéw w zagranicznych przedsiebiorstwach - w
warunkach utrzymania zatrudnienia w Polsce,
o warunki pracy i zatrudnienia,

o podatki i ubezpieczenie spoteczne.



VI. Ubezpieczenie pracownikéw delegowanych - czyli zaswiadczenie Al w codziennej praktyce, art.
12 czy 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego oraz rozporzadzenia

wykonawcze:
o delegowanie pracownikdw a praca w co najmniej 2 panstwach - jak prawidtowo przygotowac
dokumentacje kontrolna dla ZUS,
o zaswiadczenie Al a podréz stuzbowa,
o pojecie znacznej dziatalnosci gospodarczej - problemy z uzyskaniem zaswiadczenia Al,
o zastepowalnosc pracownikow delegowanych w kontekscie kontraktéw ditugoterminowych

o kontrole ZUS w zakresie wydanych zaswiadczen Al.

VIl. Delegowanie cudzoziemcéw (m.in. obywateli Ukrainy, Rosji czy Biatorusi) do krajéw UE:
o legalnosc¢ pracy i pobytu delegowanych pracownikdw z krajow trzecich,

o ograniczenia czasowe i prawne.

VIII. Proces realizacji ustug na przyktadzie krajéw UE oraz EOG:

o proces delegowania pracownikow do - procedura notyfikacji - zakres, obowiazki, sankcje, warunki
pracy i wynagrodzenia: uktady zbiorowe oraz ustawowa ptaca minimalna - sktadniki wynagrodzenia,
czas pracy, warunki bhp, szczegdlne wymagania branzowe: obowiazki przedsiebiorcow
delegujacych pracownikdéw w okreslonych sektorach dziatalnosci, wynajem pracownikdw,

konsekwencje nielegalnego wynajmu pracownikéw - szczegdlne rozwigzania prawno-podatkowe.
IX. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne w przypadku
oddelegowania oraz podrézy stuzbowej:

o podstawa wymiaru sktadek a praca przez petny miesiac,

o podstawa wymiaru sktadek w praca w danym miesigcu w Polsce i za granica,

[e]

dni pobytu za granica,

o

nieobecnosci pracownika a podstawa wymiaru sktadek,

o

podstawa wymiaru skfadek dla delegowanego zleceniobiorcy.



X. Opodatkowanie pracownikéw oddelegowanych oraz zyskéw przedsiebiorstwa w procesie

$wiadczenia ustug:

(e]

o

o

nieograniczony i ograniczony obowigzek podatkowy,

zasady obliczania zaliczki na podatek dochodowy / dni pobytu za granica,

zaliczki na podatek dla pracownikéw do 26 roku zycia,

pojecie 183 dni pobytu a obowiazek podatkowy na rynku zagranicznym w zakresie wynagrodzen
pracownikdw delegowanych - obowiazki pracodawcdw pojecie zaktadu podatkowego - przyktady
interpretacji zagranicznych organdw skarbowych,

problemy w rozliczeniach rocznych pracownikéw delegowanych - jak uniknac¢ putapki podwodjnego
podatku,

metody unikania podwdjnego opodatkowania - jak rozlicza¢ dochody uzyskane za granica,
pojecie ,pracodawcy ekonomicznego” w praktyce zagranicznych organdw podatkowych
konsekwencje podatkowe,

pozostate zobowigzania podatkowe w procesie swiadczenia ustug - m.in. podatek VAT, podatek
budowalny, itp.,

pojecie zaktadu podatkowego - konsekwencje podatkowe,

Xl. Pozostate zagadnienia ptacowo - kadrowe w procesie oddelegowania pracownikéw:

o wynagrodzenie urlopowe,

o wynagrodzenie chorobowe.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/miedzynarodowa-mobilnosc-pracownikow-delegowanie-podroze-sluzbowe-oraz-inne-modele-miedzynarodowego-przemieszczania-sie-pracownikow-szkolenie-praktyczne/?termin=48061

