POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Rozwigzywanie umowy o prace krok po kroku -
warsztaty

Rozwigzanie umowy o prace jest ta czescig prawa pracy, ktéra budzi mndstwo pytan oraz praktycznych watpliwosci
odnosnie prawidtowosci takiego postepowania. Dotyczy to nie tylko zakonczenia zatrudnienia przez pracodawce, ale
rowniez i przez pracownika.

Nasze szkolenie pomoze Panstwu w znalezieniu rozwigzan wszystkich potencjalnie spornych lub konfliktowych
sytuacji, jakie mozna napotkac na etapie rozwigzania umowy o prace. W trakcie zaje¢ zajmiemy sie m.in.
mozliwosciami prawnymi rozwiazania umowy o prace bez koniecznosci zachowania formy pisemnej. Uczulimy, na co
nalezy uwazac przy dokonywaniu konsultacji zwigzkowej. Podpowiemy, jak prawidtowo oblicza¢ okresy
wypowiedzenia, zwtaszcza w sytuacjach zmiany ich dtugosci. Wypunktujemy grupy pracownikéw chronionych przed
rozwigzaniem umowy o prace. Zastanowimy sie nad zasadami skutecznego doreczenia rozwigzania umowy o prace.

Omowimy najbardziej sporne punkty Swiadectwa pracy. Doprecyzujemy zasady wypftaty odprawy pienieznej
(zwtaszcza wowczas, gdy zakonczenie zatrudnienia jest skutkiem odmowy przyjecia przez pracownika
wypowiedzenia zmieniajgcego). Podpowiemy rowniez, jak pracodawca powinien zachowac sie w nietypowych
sytuacjach dotyczacych rozwigzania umowy (np. jezeli pracownik przedstawi wniosek o anulowanie wypowiedzenia).
Na te i wiele innych kwestii znajdziecie Panstwo wskazéwki podczas naszego szkolenia, na ktdre serdecznie
zapraszamy.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Forma rozwigzania umowy o prace. W jakich sytuacjach rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ w
dowolnej formie? Pod jakimi warunkami dopuszczalne jest rozwigzanie umowy za
posrednictwem poczty elektronicznej? Jakie sag skutki braku zachowania pisemnej formy
rozwigzania umowy?

Il. Konsultacje ze zwigzkami zawodowymi w sprawie rozwigzania umowy. Jak prawidtowo dokona¢
konsultacji zwigzkowej? Jakie sg skutki braku konsultacji zwigzkowej? W jakiej sytuacji
wymagana jest wylacznie konsultacja, a kiedy niezbedna bytaby zgoda organizacji zwigzkowej
na rozwigzanie umowy o prace?

lll. Podanie uzasadnionej przyczyny rozwigzania umowy o prace. Jak prawidtowo wskazaé
przyczyne rozwigzania umowy? Czy diugotrwata absencja chorobowa moze stanowié¢
uzasadniong przyczyne wypowiedzenia? Jakie sg skutki braku wskazania przyczyny rozwigzania

umowy?



V.

VL.

VII.

VIIl.

Obliczanie okreséw wypowiedzenia. Kiedy doktadnie zmienia sie dlugos¢ okresu
wypowiedzenia? Czy decydujgce znaczenie ma woéwczas data wreczenia wypowiedzenia, czy
jednak ostatni dzien jego trwania? Jaka jest dlugosé¢ wypowiedzenia w przypadku pracownika,

ktéry podejmuje zatrudnienie u tego samego pracodawcy po przerwie?

. Grupy oséb chronionych przed rozwigzaniem umowy. Jakim pracownikom nie mozna wreczy¢

wypowiedzenia umowy o prace? W jakich sytuacjach mozliwe jest rozwigzanie umowy z kobieta
w ciazy lub osobami podczas urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem? Jakie sg skutki naruszenia
przepiséw o zakazie rozwigzania umowy z niektérymi grupami pracownikéw?

Skuteczne doreczenie rozwigzania umowy o prace. Jakie sg sposoby skutecznego doreczenia
rozwigzania umowy? Jak prawidtowo okresli¢ termin rozwigzania umowy? Jakie s3 skutki
prawne btednego wskazania przez pracodawce lub pracownika terminu rozwigzania umowy?
Czy wypowiedzenie jest zgodne z prawem, jezeli pracownik tuz po wreczeniu takiego pisma
przedstawit pracodawcy zwolnienie lekarskie obejmujace réwniez dzien takiego zdarzenia?
Jakie mozliwosci prawne ma pracodawca, gdy pracownik odmawia przyjecia pisma
rozwigzujagcego umowe o prace?

Swiadectwo pracy. Jak prawidtowo wskazaé w tresci $wiadectwa pracy podstawe i tryb
rozwigzania umowy o prace? Kiedy pracownik moze podwazac zapisy w tresci Swiadectwa
odnosnie urlopu? W jakim terminie nalezy doreczy¢ pracownikowi swiadectwo pracy? Jakie sg
skutki prawne braku doreczenia $wiadectwa w wymaganym terminie?

Informacja o okresie przechowywania, mozliwosci odbioru i zniszczeniu dokumentacji
pracowniczej. W jakiej formie nalezy przekaza¢ taka informacje? Jakie grupy pracownikéw nie
muszg otrzymac takiej informacji? Czy w tresci takiej informacji musza znalez¢ sie konkretne

daty, czy tez wystarczy wskazanie odpowiednich regulacji kodeksowych?

. Odprawa pieniezna z tytutu rozwigzania umowy o prace. Jakie warunki musza zosta¢ spetnione,

aby wyptaci¢ pracownikowi odprawe? Czy pracodawca ma obowigzek wyptaci¢ odprawe po
spetnieniu warunkéw ustawowych, czy tez powinien poczekaé na wniosek od pracownika? Czy
pracownik ma prawo do odprawy, gdy podstawa rozwigzania umowy jest odmowa przyjecia

warunkéw wypowiedzenia zmieniajacego?



X. Pozostate zagadnienia praktyczne dotyczace rozwigzania umowy o prace. W ktérej czesci akt
osobowych umiesci¢ wypowiedzenie zmieniajgce? W jakich sytuacjach rozwigzanie umowy
moze zosta¢ anulowane? Kiedy pracodawca moze domagac sie odszkodowania za niezgodne z

prawem rozwigzanie umowy przez pracownika?



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/rozwiazywanie-umowy-o-prace-krok-po-kroku-warsztaty/?termin=48058

