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Mobbing, dyskryminacja lub nieréwne traktowanie w
zatrudnieniu w praktycznym ujeciu

Zapraszamy Panstwa na szkolenie dotyczace mobbingu, dyskryminacji oraz nieréwnego traktowania w zatrudnieniu.
Podczas zaje¢ do niezbednego minimum zostang ograniczone zagadnienia teoretyczne. Dzieki temu jak najwiecej
czasu przeznaczymy na omawianie konkretnych sytuacji praktycznych. Uczestnicy na biezaco beda oceniac, czy
dana sytuacja wyczerpuje kodeksowe znamiona mobbingu, dyskryminacji lub nieréwnego traktowania w
zatrudnieniu. Podczas szkolenia pojawia sie tez nieoczywiste przyktady zdarzen zgodnych z prawem i w zaden
sposdb niestanowigcych naruszenia regulacji antymobbingowych lub antydyskryminacyjnych.

W trakcie zajec pokazemy praktyczne réznice miedzy najczesciej mylonymi pojeciami, czyli mobbingiem a
dyskryminacja oraz molestowaniem a molestowaniem seksualnym. Wskazemy na to, gdzie przebiega granica
pomiedzy dyskryminacja posrednig oraz bezposrednia. Uczestnikéw uczulimy takze na zachowania pracodawecy,
ktore teoretycznie sg zgodne z prawem, lecz w danej sytuacji moga stanowic¢ zachowanie potencjalnie mobbingowe.
Jezeli chcecie Panstwo dowiedziec sie nie tylko CZY, ale rowniez DLACZEGO konkretne zdarzenie wyczerpuje (lub
nie) znamiona mobbingu lub dyskryminacji, to serdecznie zapraszamy na nasze szkolenie.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Praktyczne zastosowanie definicji mobbingu. Po czyjej stronie lezy ciezar wykazania wszystkich
przestanek mobbingu? Kto decyduje o tym, czy dana sytuacja wyczerpuje znamiona mobbingu?
Jakie s3 mozliwe dowody wskazujace na zaistnienie mobbingu?

Il. Kryteria prawne mobbingu. Kiedy mozna méwi¢ o uporczywosci lub diugotrwatosci jakiegos
zachowania? Jakie warunki musza zostac¢ spetnione, aby uznaé, ze nastgpit rozstréj zdrowia?
Jakie sg cechy charakterystyczne mobbingu?

lll. Potencjalne zachowania mobbingowe. Czy egzekwowanie wykonywania polecen stuzbowych
jest mobbingiem? Kiedy sytuacja teoretycznie zgodna z prawem moze by¢ uznana za mobbing?

IV. Obowigzek pracodawcy w zakresie przeciwdziatania mobbingowi. Jakie dziatania moze podja¢
pracodawca, aby spetni¢ wymaég przeciwdziatania mobbingowi? W jakim zakresie pracodawca
odpowiada za potencjalne zachowania mobbingowe swoich podwiadnych?

V. Mobbing przy zatrudnieniu na podstawie umowy cywilnoprawnej. Czy przepisy dotyczace
mobbingu odnoszg sie réwniez do oséb zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pracy?
Czym jest tzw. quasi-mobbing? Jaki jest zakres odpowiedzialnosci podmiotu zawierajacego
umowy cywilnoprawne za stosowanie wobec takich oséb dziatan, ktére wskazuja na zaistnienie

mobbingu?



VI.

VIL.

VIII.

XI.

Kryteria dyskryminacji. Czym rézni sie dyskryminacja od mobbingu? Czy kryterium
dyskryminacyjnym moze by¢ inna przestanka niz wymieniona w Kodeksie pracy?
Dyskryminacja posrednia i dyskryminacja bezposrednia. Jaka jest réznica pomiedzy
dyskryminacjg posrednia a bezposrednia? Jakie sytuacje mozna zaliczy¢ do przykiadéw
dyskryminacji posredniej? Kto decyduje o tym, czy dana sytuacja wyczerpuje znamiona
dyskryminacji posredniej lub bezposredniej?

Dyskryminacja w rekrutacji. O czym nalezy pamieta¢ w kontekscie tworzenia ogtoszenia
rekrutacyjnego pod katem regulacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?

Kiedy mozna méwi¢ o naruszeniu zakazu dyskryminacji podczas rekrutacji?

. Molestowanie i molestowanie seksualne. Czym rézni sie molestowanie od molestowania

seksualnego? Jakie sg najczestsze przejawy obu zjawisk? Jak przedstawia sie zakres
odpowiedzialnosci pracodawcy za dziatania swoich podwtadnych, ktérzy sg sprawcami

molestowania lub molestowania seksualnego?

. Jednakowe wynagrodzenie za jednakowa prace. Czym jest praca jednakowej wartosci? Jakie

warunki muszg zosta¢ spetnione, aby réznicowaé¢ wynagrodzenie pracownikéw na tym samym
stanowisku pracy? Jakie sg skutki prawne naruszenia regulacji o jednakowym wynagrodzeniu za
jednakowa prace?

Pozostate zagadnienia dotyczace obszaru dyskryminacji oraz nieréwnego traktowania w
zatrudnieniu. Czym jest btedne przypisanie cechy prawnie chronionej? Jakie sytuacje nie

stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu?



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 490,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 602,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/mobbing-dyskryminacja-lub-nierowne-traktowanie-w-zatrudnieniu-w-praktycznym-ujeciu/?termin=48055

