POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Prawo pracy dla kadry kierowniczej - czyli co kazdy
przetozony powinien wiedzieé¢

Prawo pracy przewiduje liczne obowiazki pracodawcy, a realizacja wielu z nich nalezy do bezposredniego
przetozonego pracownika. Wobec rosnacej wiedzy i Swiadomosci pracownikéw w zakresie ich uprawnien
pracowniczych, coraz wiekszym wyzwaniem staje sie wiasciwa realizacja uprawnien kierowniczych. Jednym z
kluczowych elementéw w tym zakresie jest pozyskanie aktualnej wiedzy o prawie pracy. Szkolenie ma na celu
kompleksowe zaprezentowanie w ujeciu praktycznym zmian w prawie pracy, ktore sa istotne z punktu widzenia
osoby kierujacej pracownikami. W ostatnim czasie bowiem znowelizowano liczne przepisy prawa pracy m.in. w
zakresie kontroli trzezwosci, pracy zdalnej czy tez wdrozenia dyrektyw majacych na celu utatwienie tgczenia zycia
zawodowego z prywatnym. Pracownicy nabyli prawo do dodatkowych godzin oraz dni wolnych, maja tez prawo
whnioskowania o bardziej stabilne i przewidywalne warunki zatrudnienia. Zagadnienia te wraz z tematyka czasu
pracy, urlopow wypoczynkowych, dyscyplinowaniem pracownikow sg kluczowe z perspektywy zarzadzania zasobami
ludzkimi. W kierowaniu pracownikami rownie wazna jak umiegjetnosci interpersonalne jest bowiem znajomosé
przepisdw prawa pracy. Posiadanie tej wiedzy gwarantuje, ze dziatania podejmowane przez przetozonych beda
zgodne z przepisami i nie naraza zaktadu pracy na odpowiedzialnosc¢ cywilnoprawna lub wykroczeniowa. Wiedza ta
pozwala réwniez budowac wsrod podwiadnych wizerunek przetozonego kompetentnego, ktdéry zna przepisy prawa
pracy i chetnie sie tg wiedza dzieli.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej - na jakich zasadach przystuguje oraz czy
mozna odméwi¢ jego udzielenia? (wzér).
Il. Nowe przerwy w pracy - kiedy pracownik nabywa do nich prawo?
lIl. Urlop opiekunczy - jakich danych mozna zada¢ od pracownika w zwigzku z jego udzieleniem,
kiedy pracodawca moze - a kiedy musi go udzieli¢? (wzér).
IV. Whniosek pracownika o bardziej stabilne warunki zatrudnienia - w jaki sposéb odpowiedzie¢
pracownikowi, aby przyczyna nie byta kwestionowana przez PIP?
V. Praca zdalna okazjonalna - w jaki sposéb rozliczaé pracownika z wykonania powierzonych mu
zadan? (wzér).
VI. Wiazacy whniosek uprawnionego pracownika o wykonywanie pracy zdalnej - co powinien
zawierac¢ oraz kiedy mozna rozpatrzy¢ negatywnie? (wzér).
VIl. Wniosek pracownika o elastyczny czas pracy - jak pogodzi¢ potrzeby pracownika oraz zaktadu

pracy w sposéb zgodny z nowymi przepisami? (wzoér).



VIl

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Praca pracownika w godzinach nadliczbowych - kiedy pracownik ma prawo do czasu, a kiedy do

dnia wolnego? (wzory).

. Zalegly urlop wypoczynkowy - jakie dziatania podja¢, aby pracownicy korzystali z niego w

terminie?

. Dokumentacja pracownicza po zmianach przepiséw - jakie dokumenty otrzymane od

pracownika nalezy przekazac¢ do kadr, celem umieszczenia ich w aktach osobowych
pracownika?

Wliczanie szkolen pracownika do czasu pracy po zmianach - kiedy czas szkolenia zawsze liczy
sie jako czas pracy?

Praca w godzinach nadliczbowych po zmianach - kiedy pracownik musi wyrazi¢ zgode na prace
w godzinach nadliczbowych/w porze nocnej/ odbycie podrézy stuzbowej?

Praca kierownika poza rozktadem czasu pracy - kiedy i na jakich zasadach ma prawo do
rekompensaty.

Trzezwos$¢ w miejscu pracy - jak powinien sie zachowaé przetozony, gdy zachodzi podejrzenie,
ze pracownik jest w stanie nietrzezwosci/po uzyciu alkoholu?

Notatki przetozonego dotyczace zachowania pracownika - jak utrwala¢ naruszenia w sposéb
zgodny z przepisami?

Niepozadane zachowania w miejscu pracy - jak zareagowaé, gdy pracownik zgtasza mobbing
albo inne niepozadane zjawiska w miejscu pracy?

Kontrola prawa pracy przez PIP - kiedy za naruszenia prawa pracy odpowiada bezposredni
przetozony, a kiedy pracodawca?

Sankcje za brak stosowania nowych przepiséw prawa pracy - jakie nowe wykroczenia pojawity
sie w Kodeksie pracy?

Udzielanie i odpracowywanie wyjsé prywatnych pracownikéw - na jakich zasadach powinno sie
odbywaé? (wzér).

Dyscyplina w pracy - jakimi instrumentami dysponuje kierownik, gdy pracownik np. spéznia sie
do pracy lub nie wykonuje polecen przetozonego?

Zwrot kosztéw zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych - na jakich zasadach po zmianach
pracownik ma do nich prawo?

BHP na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe - jak powinno byé zorganizowane

takie stanowisko pracy po ostatnich zmianach przepisow?



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 690,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 848,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/prawo-pracy-dla-kadry-kierowniczej/?termin=48050

