POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Urlopy wypoczynkowe w praktycznych przyktadach

Zapraszamy Panstwa na nietypowe szkolenie dotyczace urlopdw wypoczynkowych. Nietypowe dlatego, ze czescigj
niz do Kodeksu pracy bedziemy siegac po kalkulator, ktéry przyda sie nam w celu prawidtowego obliczenia liczby dni
przystugujacego danej osobie urlopu wypoczynkowego. Wbrew pozorom, prawo pracy to nie tylko sytuacje, w
ktorych wystarczy proste liczenie do 20 (rzadziej) lub 26 (czesciej). W trakcie naszego spotkania omowimy zasady
obliczania urlopu w pierwszym roku pracy, gdy pracodawca nie musi stosowac zaokraglania do petnych dni (urlopu)
czy miesiecy (zatrudnienia). Wskazemy, na co uwazac przy urlopie uzupetniajacym (zwiaszcza pod katem zmiany
pracodawcy przed nabyciem prawa do 26 dni urlopu). Wyjasnimy wszelkie watpliwosci dotyczace urlopu przy pracy,
ktéra w danym dniu (np. ze wzgledu na niepetny wymiar etatu lub rownowazny system czasu pracy) trwa dtuzej lub
krécej niz 8 godzin. Zajmiemy sie prawidtowym wyliczeniem urlopu dodatkowego dla oséb legitymujacych sie
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci. Doprecyzujemy reguty pozwalajace (badz nie) na proporcjonalne
obnizenie wymiaru urlopu wypoczynkowego. Konkretne przyktady pozwola nam lepiej zilustrowac problematyke
liczby dni przystugujacego urlopu w razie zakonczenia pracy (zaréowno, jezeli pracownik podejmuje kolejne
zatrudnienie w tym samym roku, jak i wtedy, gdy przechodzi na emeryture). Podpowiemy takze, jak nalezy zachowac
sie w nietypowych sytuacjach urlopowych (np. dostarczenie przez pracownika swiadectw pracy podczas trwania
zatrudnienia czy zmiana wymiaru etatu w trakcie roku). Na te i inne watpliwosci odpowiemy podczas naszego

szkolenia, na ktére serdecznie Panstwa zapraszamy.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Urlop wypoczynkowy podczas pierwszego roku pracy. Kiedy pracownik nabywa prawo do
pierwszego urlopu? Jak diugo trwa w praktyce pierwszy rok pracy? Jak oblicza¢ prawo do
urlopu podczas pierwszego roku pracy w razie zmiany pracodawcy?

Il. Urlop uzupetniajacy. Czy urlop uzupetniajacy moze by¢ proporcjonalnie obnizony? Kiedy
pracownik nabywa prawo do urlopu uzupetniajgcego? Jak prawidtowo obliczy¢ liczbe dni
urlopu, jezeli pracownik w roku nabycia prawa do urlopu uzupetniajagcego byt zatrudniony u
wiecej niz jednego pracodawcy?

lll. Urlop przy pracy dtuzszej lub krétszej niz 8 godzin dziennie. lle dni urlopu przystuguje osobie
zatrudnionej w niepetnym wymiarze czasu pracy (tzw. niepelnym etacie)? Jak udziela¢ urlopu
osobom zatrudnionym w réwnowaznym systemie czasu pracy? Czym rézni sie liczba dni urlopu
od liczby tzw. dniéwek roboczych? Co w praktyce oznacza obowigzek udzielenia 4 dni urlopu na

zadanie przy pracy diuzszej lub krétszej niz 8 godzin dziennie?



V.

VL.

VII.

VIl

Podziat urlopu na czesci. Czy 14-dniowy wypoczynek musi zostaé wykorzystany do korca roku?
Jakie warunki musza zosta¢ spetnione, aby pracownik skorzystat z 14 dni wypoczynku na
przetomie roku? Czy zgodne z prawem jest narzucenie pracownikom dwukrotnego skorzystania

Z 14 dni urlopu w tym samy roku?

. Dodatkowy urlop oséb ze stopniem niepetnosprawnosci. Kiedy taka osoba nabywa prawo do

dodatkowego urlopu? lle dni dodatkowego urlopu przystuguje pracownikowi, ktéry z
opoéznieniem dostarczyt dokument potwierdzajacy prawo do dodatkowego urlopu? Jak oblicza¢
wymiar dodatkowego urlopu w razie rozwigzania umowy o prace?

Proporcjonalne obnizenie wymiaru urlopu. lle dni urlopu przystuguje pracownikom
korzystajacym z urlopu wychowawczego? Kiedy pracodawca ma mozliwosé obnizenia wymiaru
urlopu osobie powracajacej do pracy po ponad jednomiesiecznej nieobecnosci? Jak obliczyé
wymiar urlopu dla osoby, ktérej umowa o prace ulega rozwigzaniu z powodu trwajacej ponad
miesigc nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy?

Urlop w razie rozwigzania umowy o prace. lle dni urlopu przystuguje pracownikowi, ktéry
rozwigzat umowe o prace w trakcie roku z powodu przejscia na emeryture? Jakie znaczenie dla
obliczania liczby dni urlopu ma podjecie pracy u nastepnego pracodawcy? Jak moze zachowa¢é
sie pracodawca, jezeli pracownik w poprzednim miejscu pracy wykorzystat urlop w wyzszym
wymiarze?

Obliczanie liczby dni urlopu w sytuacjach nietypowych. lle dni urlopu przystuguje pracownikowi
W razie zmiany wymiaru etatu w trakcie roku kalendarzowego? Jak nalezy potraktowac sytuacje
dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie podczas trwania zatrudnienia? lle dni
urlopu przystuguje pracownikowi, ktéry pozostaje jednoczes$nie w zatrudnieniu u wiekszej liczby
pracodawcow? W jakiej sytuacji pracownik zatrudniony tylko przez kilka dni ma prawo azdo 5

dni urlopu?

. Przedawnienie urlopu. Jak obliczy¢ okres przedawnienia urlopu w sytuacji, w ktérej pracownik

pozostaje w zatrudnieniu oraz w razie rozwigzania stosunku pracy? Jaka jest maksymalna liczba

dni urlopu zalegtego, jakag moze mie¢ pracownik?



X. Informacja o urlopie w $wiadectwie pracy. Czy w tresci Swiadectwa pracy uwzgledniaé nalezy
rowniez urlop zalegty? Jak poprawnie wskaza¢ liczbe dni wykorzystanego urlopu przy
réwnowaznym systemie czasu pracy lub niepeinym wymiarze etatu? Jak w tresci swiadectwa
pracy wskazac¢ dodatkowy urlop z tytutu orzeczenia o niepetnosprawnosci? Czy w tresci
swiadectwa pracy nalezy odrebnie wskaza¢ liczbe dni urlopu wykorzystanego w naturze oraz
oddzielnie liczbe dni, za ktérg pracownikowi przystuguje ekwiwalent

pieniezny?



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/urlopy-wypoczynkowe-w-praktycznych-przykladach-3/?termin=48035

