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Prawo Pracy 2025

Podczas szkolenia zostanie przedstawione najnowsze przepisy dotyczace nowych uzupetniajgcych urlopow
macierzynskich w przypadku urodzenia sie wczesniaka (data wejscia przepiséw 19 marca 2025 r.) oraz omowiony
zostanie projekt zmian dotyczacych nowej definicji mobbingu, molestowania seksualnego oraz naruszenia dobr
osobistych pracownika. Przedstawione zostang projektowane postanowienia dotyczace tworzenia procedur
antymobbingowych oraz przeciwko innym niepozadanym zachowaniem w stosunkach pracy a takze konsekwencje
tych niepozadanych dziatar dla pracodawcow.

Przedstawiona zostanie aktualna interpretacja istotnych przepiséw Kodeksu pracy miedzy innymi zwigzanych z
czasem pracy, urlopami wypoczynkowymi, wypowiadaniem i rozwigzaniem stosunku pracy oraz z
implementowanymi do polskiego systemu prawa dyrektywami w sprawie przejrzystych i przewidywalnych
warunkow pracy w Unii Europejskiej oraz tzw. dyrektywy ,work- life balance”. W czasie szkolenie w sposéb
praktyczny, uczestnicy zostang zapoznani z wdrozeniem i stosowaniem przepisow dotyczacych ochrony sygnalistow.
Ponadto szkolenie bedzie dotyczyto zasad praktycznego wykonywania i rozliczania pracy zdalnej, a takze regulacjami
dotyczacymi mozliwos¢é zgodnego z przepisami prawa dokonywania kontroli nie tylko trzezwosci pracownikow, ale
rowniez wykonywania pracy po uzyciu srodkéw odurzajacych.

Uczestnicy szkolenia zostang zapoznani z najnowszym orzecznictwem Sadu Najwyzszego oraz aktualnymi

stanowiskami Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Ministerstwa Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Omoéwienie nowej instytucji, w tym zasady liczenia wymiaru uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego w przypadku urodzenia sie wczeéniaka - wejscie zmian w zycie nowych
przepiséw 19 marca 2025 r.

Il. Omoéwienie projektu zmian przepiséw dotyczacych:
o Nowej definicji mobbingu, molestowania seksualnego, naruszenia débr osobistych.
o Dziatania prewencyjnych jakie powinien ustanowic¢ pracodawca, aby zabezpieczyc sie przed
zarzutem tolerowania niepozadanych zachowan w stosunku do pracownika.
o Niekorzystnych skutkéw prawnych dla pracodawcy tolerowania mobbingu oraz innych

niepozadanych dziatarh w stosunku do pracownika.



lll. Omoéwienie najnowszej interpretacji przepiséw prawa pracy, dotyczacych czasu pracy, urlopéw

wypoczynkowych, prowadzenia dokumentacji pracowniczej oraz wynikajacych z

implementowania do polskiego systemu prawa dyrektywy ,,work- life balance:

o

Planowanie czasu pracy w 2025 r.

Prowadzenie list obecnosci oraz dokumentacji dotyczacej czasu pracy, a przepisy RODO.
Rozliczanie czasu pracy podczas pracy zdalnej.

Zasady udzielania urlopu na zadanie oraz zalegtego urlopu za rok poprzedni.

Nowe wymiary przerw wliczanych do czasu pracy pracownika i aktualna interpretacja tego
zagadnienia.

Omowienie nowej instytucji zwolnienia od pracy na skutek sity wyzej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych wypadkiem lub choroba.

Mozliwosé korzystania z urlopu opiekunczego na podstawie przepiséw Kodeksu pracy.
Nowe przepisy w zakresie ochrony pracownikéw korzystajacych z uprawnien wynikajacych z
rodzicielstwa w tym w szczegdlnosci urlopu rodzicielskiego.

Kto moze korzystac z tzw. elastycznej organizacji czasu pracy i jak w praktyce nalezy stosowac te
przepisy.

Zasady prowadzenie dokumentacji pracowniczej po zmianach przepiséw Kodeksu pracy.

IV. Omoéwienie najnowszej interpretacji przepiséw prawa pracy dotyczacych wypowiadania i

rozwigzywania stosunku pracy oraz przepiséw wynikajacych z implementowania do polskiego

systemu prawa dyrektywy w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii

Europejskiej:

o

Jak prawidtowo wypowiedzie¢ lub rozwigza¢ umowe o prace, w Swietle najnowszego orzecznictwa
Sadu Najwyzszego.

Nowa tres¢ umowy o prace oraz informacji o warunkach zatrudnienia pracownika.

Omowienie najnowszej interpretacji przepisow dotyczacych zawierania umow na okres probny oraz
wypowiadania umoéw zawartych na czas okreslony.

Nowe zasady dochodzenia roszczen w przypadku ztozenia odwotania od wypowiedzenia umowy
zawartej na czas okreslony.

Obowiagzek informacyjny w przypadku wypowiadania umow zawartych na okres prébny.
Konsekwencje prawne zwrocenia sie pracownika do pracodawcy z wnioskiem o zmiane rodzaju
umowy, sposobu wykonywanej pracy lub wymiaru czasu pracy.

Nowe obowigzki informacyjne pracodawcy w stosunku do pracownika.

Zasady wliczania szkoler do czasu pracy pracownika.

Omodwienie nowego poszerzonego katalogu wykroczen za nieprzestrzeganie nowych przepiséw

prawa.



V. Praca zdalna:
o Praca zdalna a RODO.
o Zasady rozliczenia kosztow i ekwiwalentdw pienieznych zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej.
o Mozliwos¢ kontroli oraz monitoringu pracownika podczas wykonywania pracy zdalnej — najnowsza
interpretacja przepiséow.
o Zasady korzystania z uprawnienia do wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej.
VI. Zasady kontroli pracownikéw oraz oséb wykonujacych prace na innej podstawie niz kodeks
pracy pod katem trzezwosci oraz stosowania srodkéw odurzajacych:
o Sposoby i zasady zgodnego z prawem przeprowadzania kontroli pracownikow i oséb pod katem
trzezwosci oraz stosowania srodkéw odurzajacych tzw. kontroli prewencyjnej.
o Zasady dokumentowania Kontroli trzezwosci oraz stosowania srodkéw odurzajacych.

o Nowe zasady prowadzenia akt osobowych pracownikdéw w zakresie czesci ,E".

VIl. Omoéwienie nowych przepiséw w Kodeksie postepowania cywilnego, dotyczacych tzw.
stymczasowego” powrotu pracownika do pracy do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania, w przedmiocie odwotania pracownika od wypowiedzenia lub rozwigzania umowy
o prace.

VIIl. Oméwienie zatozen dotyczacych Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z
dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmochienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla
mezczyzn i kobiet za takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmoéw egzekwowania.

IX. Ochrona praw sygnalistéw w praktyce.
o Praktyczne aspekty stosowania przepisdéw dotyczacych funkcjonowania procedury zgtoszen
wewnetrznych.
o Omowienie procedury zgtoszen zewnetrznych i ujawnienia publicznego w kontekscie ochrony
sygnalisty.
o Jaki jest zakres ochrony sygnalisty przed dziataniami odwetowymi.
o Wpltyw RODO na przepisy ustawy o ochronie sygnalistow.

o Jakie sg konsekwencje prawne niestosowania sie do przepisdéw ustawy o ochronie sygnalistow.

X. Odpowiedzi na pytania uczestnikéw szkolenia.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 690,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 848,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/prawo-pracy-2025/?termin=48020

