POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Zadaniowy czas pracy

System zadaniowy czasu pracy na pewno na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat zdecydowanie zyskuje na
popularnosci. System zadaniowego czasu pracy moze byc¢ stosowany w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy
lub jej organizacja albo miejscem wykonywania pracy. W tym systemie pracownikéw nie rozliczamy z czasu (,od ...
do..”) ale ze zrealizowanym zadan. Nie mozna moéwic¢ o zadaniowym czasie pracy, gdy pracownik jest jednoczesnie z
objeciem go tym systemem czasu pracy zobowigzywany do pracy zawsze w konkretnych, wskazywanych przez
pracodawce dniach i godzinach. Nie wyklucza to jednak stosowania koniecznosci pracy np. w niektérych dniach w
konkretnym przedziale godzinowym, wyznaczania w niezbednym zakresie zebran zespotu itp.

Stosowanie tego systemu wymaga analizy przestanek jego wprowadzenia w kontekscie pracy na danym stanowisku,
ale rowniez tego, czy rodzaj pracy i przyjety sposob jej wykonywania pozwala na rozliczanie pracy w sposob inny niz
poprzez narzucenie pracownikowi petnych, konkretnych rozktadéw dziennych i godzinowych.

Zadaniowy czas pracy nie wytacza stosowania regulacji z zakresu czasu pracy takich jak np. odpoczynki minimalne
czy liczba dni wolnych od pracy w okresie rozliczeniowy. Pracownicy w nim zatrudnieni majg oczywiscie prawo do
urlopdw oraz zwolnien od pracy. To wszystko pocigga za soba znaczace problemy praktyczne.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Wprowadzenie systemu zadaniowego:
o przestanki wprowadzenia z art. 140 k.p.
o fgcznie trzy przestanki?
o rodzaj pracy,
o miejsce pracy,
o organizacja pracy,
o uktad zbiorowy pracy, regulamin pracy czy umowa o prace?
o czy systemem zadaniowym mozna objac¢ osoby niepetnosprawne, pracownice w cigzy i inne osoby,

ktdre nie moga pracowac w godzinach nadliczbowych lub ponad 8 godzin?
Il. Ustalenie zadan:
o ustalenie zadan w porozumieniu z pracownikiem czy jednie po konsultacji?
o zadania w umowie o prace czy odrebnie?

o zadania w normy czasu pracy.



lll. Planowanie i rozliczanie pracy:
o czy w zadaniowy czasie pracy mozna wprowadzi¢ rozktady czasu pracy?
o czy pracownik zatrudniony w systemie zadaniowym musi miec¢ catkowita swobode wyboru czasu
realizacji zadan?
o ograniczenie dni i godzin wykonywania zadan,
o praca w dniach wolnych, w niedziele i swieta,
o praca w porze nocnej,

o przez ile godzin dziennie moga byc¢ realizowane zadania?

IV. Odpoczynki:
o odpoczynek minimalny dobowy i tygodniowy,

o realizacja zadan a odpoczynki.

V. Dni wolne:
o prawo do minimalnej liczby dni wolnych od pracy,
o praca w niedziele i Swieta — dopuszczalnosc¢, ograniczenia,
o ograniczenie liczby dni tygodnia, w ktérych praca u pracodawecy jest wykonywana zawarte w

regulaminie pracy — czy obowigzuje w odniesieniu do systemu zadaniowego?

VI. Ewidencja czasu pracy:
o obowiazek prowadzenia ewidencji czasu pracy,
o jaki jest zakres zwolnienia z obowiazku prowadzenia ewidencji w systemie zadaniowym,
o jak wskazywac dni pracy i dni wolne od pracy w ewidencji czasu pracy oséb zatrudnionych w
systemie zadaniowym?
VII. Udzielanie urlopéw i zwolnien od pracy:
o urlop wypoczynkowy na dni pracy w godzinach - jak udziela¢ w systemie zadaniowym?
o jak urlop lub zwolnienie od pracy wptywa na zadania do zrealizowania?
o czy w systemie zadaniowym pracownik ma prawo do wnioskowania o wyjscia prywatne?

o zwolnienia od pracy w dniach i godzinach - jak udziela¢ i jak ewidencjonowac?



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 490,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 602,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/zadaniowy-czas-pracy/?termin=48006

