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Prawo pracy dla oséb kierujgcych pracownikami

Zapraszamy Panstwa na szkolenie przeznaczone dla oséb kierujgcych pracownikami.

Podczas zaje¢ poruszone zostang zagadnienia z obszaru prawa pracy, ktére sa niezbedne dla lepszego wykonywania
obowigzkéw stuzbowych przez pracownikdw petnigcych funkcje kierownicze.

W pierwszej kolejnosci zajmiemy sie poleceniami stuzbowymi, zwtaszcza pod katem formy wydania, mozliwosci
odmowy wykonania przez podwiadnych czy mozliwosci powierzenia innej pracy. Doprecyzujemy zasady
dyscyplinowania personelu, ze szczegdlnym uwzglednieniem kar porzadkowych. Omoéwimy najwazniejsze elementy,
ktére nalezy brac¢ pod uwage w sytuacji rozwigzania umowy o prace, przede wszystkim w aspekcie uzasadnionej
przyczyny wypowiedzenia. Przedstawimy ograniczenia planowania czasu pracy z punktu widzenia koniecznosci
zapewnienia nieprzerwanego odpoczynku dobowego i tygodniowego. Wypunktujemy limity pracy w godzinach
nadliczbowych wraz ze sposobami rekompensaty pracy nadliczbowej, rowniez w odniesieniu do osob kierujacych
pracownikami. Przyblizymy takze zasady prawidtowego udzielania urlopu wypoczynkowego, zaréwno wtedy, gdy
pracodawca moze narzuci¢ wykorzystanie urlopu podwitadnym, jak i wowczas, kiedy to pracownik ma prawo
rozpoczac urlop bez akceptacji pracodawcy.

Jezeli kierujecie Panstwo pracownikami i szukacie praktycznego przewodnika po czasem trudnych regulacjach
prawa pracy, to nasze szkolenie odpowie na wszelkie pytania oraz watpliwosci zwigzane z takim wtasnie
charakterem pracy. Serdecznie zapraszamy.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Polecenie stuzbowe. W jakiej formie wydac¢ polecenie? Jakie sag skutki niezasadnej odmowy
wykonania polecenia? Kiedy pracownicy moga odmoéwi¢ realizacji polecenia bez narazania sie
na konsekwencje stuzbowe?

Il. Powierzenie innej pracy niz wskazana w tresci umowy o prace. Na jaki okres mozna powierzy¢
pracownikowi inng prace? Czy takie polecenie wymaga formy pisemnej? Czy pracownik moze
odmoéwié¢ wykonania takiego polecenia? Jakie wynagrodzenie przystuguje pracownikowi,
ktéremu powierzono inng prace niz wskazana w umowie?

lll. Zasady dyscyplinowania personelu. W jakich sytuacjach mozna pracownikéw ukaraé
upomnieniem lub nagana? Kiedy dopuszczalne jest zastosowanie kary pienieznej? Jakie warunki
muszg zostac¢ spetnione, aby zmniejszy¢ (lub pozbawié) pracownika premii regulaminowej badz

nagrody?



VI.

VIl

VIl

. Rozwigzywanie umowy o prace. O czym nalezy pamieta¢ w przypadku wypowiedzenia umowy o

prace? Co moze stanowi¢ uzasadniong przyczyne wypowiedzenia? Czy przed wreczeniem
wypowiedzenia pracownik musi zosta¢ uprzednio ukarany upomnieniem lub nagana? Jakie

okolicznosci pozwalaja na rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia?

. Odpoczynek dobowy oraz odpoczynek tygodniowy. W jakich sytuacjach mozliwe jest skrocenie

nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego z 35 do 24 godzin? Jakie s3 skutki prawne
naruszenia nieprzerwanego odpoczynku dobowego lub tygodniowego?

Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych. W jakiej formie mozna wydac¢ polecenie pracy
nadliczbowej? Kto decyduje o sposobie rekompensaty za prace nadliczbowa - pracodawca czy
pracownik? Jaka wysokos¢é dodatku przystuguje za prace nadliczbowa? lle czasu wolnego moze
otrzymac pracownik w przypadku pracy nadliczbowej?

Limity godzin nadliczbowych. lle wynosi dopuszczalny limit godzin nadliczbowych podczas
pracy w ciaggu doby, tygodnia czy roku? W jakich okolicznosciach pracownik moze odmoéwié
pracy powyzej limitéw godzin nadliczbowych bez narazania sie na konsekwencje stuzbowe?
Kiedy polecenie pracy powyzej limitu godzin nadliczbowych nie bedzie stanowito naruszenia
przepiséw prawa pracy?

Godziny nadliczbowe kadry kierowniczej. Czy istnieje tzw. nienormowany czas pracy? Kiedy
osoby na stanowiskach kierowniczych maja prawo do rekompensaty za prace nadliczbow3a?
Jaka jest ré6znica pomiedzy pracownikami zarzadzajacymi w imieniu pracodawcy zaktadem

pracy i kierownikami wyodrebnionych komérek organizacyjnych?

. Narzucenie urlopu przez pracodawce. W jakich sytuacjach pracodawca moze poleci¢

wykorzystanie urlopu przez pracownika? Czy dopuszczalne jest narzucenie pracownikowi urlopu
zalegtego? Czy polecenie wykorzystania 14-dniowego wypoczynku urlopowego jest dla
pracownika wigzace? Kiedy pracodawca moze nakaza¢ wykorzystanie urlopu osobie, z ktérg ma

zostaé rozwigzana umowa o prace?

. Urlop bez zgody pracodawcy. W jakich sytuacjach pracownik moze rozpoczaé urlop bez

koniecznosci akceptacji takiego wniosku przez pracodawce? Czy pracodawca moze odmoéwié
udzielenia urlopu na zadanie? Czy pracownik moze rozpoczaé urlop zalegty po uptywie 30

wrzesnia nastepnego roku?



XI1. Osoby kierujace pracownikami a bezpieczenstwo i higieny pracy. Jakie najwazniejsze obowigzki
w obszarze bhp maja osoby kierujace pracownikami? Kto odpowiada za naruszenie przepiséw z

dziedziny bhp?



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 690,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 848,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/prawo-pracy-dla-osob-kierujacych-pracownikami-2/?termin=47962

