POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Tworzenie umoéw zlecenia w praktyce

Zlecenie jest niezmiernie czesto wykorzystywang umowa zarowno do bardzo prostych, jak i czesto do bardzo
rozbudowanych ustug. Jako umowa prawa cywilnego rzadzi sie przy tym zasada swobody umow, ktéra daje
mozliwos¢ uregulowania w umowie wielu waznych kwestii, o ktérych jednak przepisy milcza, jak tez doprecyzowania
i zmiany wielu zapisdw bezposrednio wskazanych w Kodeksie cywilnym. Dotyczy to samego dookreslenia
zobowigzania zleceniobiorcy, doprecyzowania wzajemnych swiadczen, rozliczania ponoszonych wydatkow.
Niezmiernie istotne przy tym sa zapisy dotyczace wynagrodzenia - jego wysokosci, sposobow ustalania, termindw i
sposobu ptatnosci, sposobu potwierdzania liczby godzin realizacji ustug.

Na szkoleniu przedstawiona zostanie ,krok po kroku” konstrukcja umowy zlecenia, przyktadowe zapisy dotyczace
poszczegodlnych elementdw tresci umowy. Przede wszystkim opierac sie bedziemy na przyktadach zapiséw z
omowieniem skutkéw poszczegdlnych rozwigzan, wzorach umaow.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Umowa zlecenie - istota umowy, typowe zlecenie i umowy o swiadczenie ustug, do ktérych
stosujemy przepisy o zleceniu.

Il. Strony umowy - okresélenie stron, zapisy i zobowigzania odnoszace sie bezposrednio do nich
podmiotowo (np. odniesienie do kwestii zatrudniania lub niezatrudniania pracownikoéw i
zleceniobiorcow w kontekscie stawki minimalnej)

lll. Okres, na jaki umowa jest zawarta.

IV. Zobowigzanie gtéwne zleceniobiorcy - charakterystyka ustug objetych umowa,
wyszczegolnienie poszczegélnych elementéw czynnosci wykonywanych przez zleceniobiorce,
procedury i reguty obowiazujace u zleceniodawcy (odniesienie w umowie).

V. Kwestie obowigzkéw z zakresu bhp - zleceniodawca i zleceniobiorca, roztozenie kosztéw z tym
zwiazanych na strony, nadzoér ze strony zleceniodawecy.

VI. Dalsze zapisy dot. wzajemnych zobowigzan - np. kwestia wolnego przy dtuzszych zleceniach,
korzystanie z zaplecza socjalnego zleceniodawcy.

VII. Prawa autorskie w umowie.

VIIl. Zlecenie a dzielo.



IX.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

Wynagrodzenie - ré6zne sposoby wyrazenia wynagrodzenia, terminy ptatnosci, zobowiagzania po
stronie zleceniobiorcy (przedstawienie faktury czy rachunku, rozliczenie sie z posiadanych
dokumentéw i narzedzi) warunkujace bieg terminu na wyptate, kwestie stawki minimalnej -
sposoby potwierdzania liczby godzin realizacji ustug, zapisy ,,zabezpieczajgce” interesy
zleceniodawcy w kontekscie doprecyzowania za co przystuguje wynagrodzenie, maksymalnej
ilosci godzin wykonywania zlecenia itp.).

Kary umowne - zabezpieczenie intereséw zamawiajacego, przyktady zapiséw dotyczacych kar w
ujeciu uméw zwigzanych z organizacja szkolen, piknikéw, kampanii internetowych.

Zakaz konkurencji, obowigzek zachowania tajemnicy.

Zakonczenie umowy, wypowiedzenie.

Obowiazki zwigzane z zakonczeniem umowy, sprawozdanie z wykonania zlecenia.

Wiasciwos$é miejscowa sadu.

Zalaczniki do umowy.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 490,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 602,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/tworzenie-umow-zlecenia-w-praktyce/?termin=47907

