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Elastyczne formy zatrudnienia

Elastyczne formy zatrudnienia mozna rozumiec dwojako. Przez dtugi czas zagadnienie to kojarzyto sie z mozliwoscia
zawarcia umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia), ale takze niekiedy rozwazenia nawigzania terminowej
umowy o prace (np. umowa na okres prébny, na zastepstwo, na czas okreslony). Z drugiej strony, od kwietnia 2023 r.
w Kodeksie pracy funkcjonuje rowniez elastyczna organizacja czasu pracy, stosowana na wniosek osoby zatrudnionej
na podstawie umowy o prace. W trakcie naszego szkolenia przyjrzymy sie doktadnie obu tym zagadnieniom, ale nie
tylko.

Podczas zaje¢ omowimy dodatkowo zakres stosowania na polskim gruncie prawnym takich pojec¢ jak work-sharing
czy job-sharing. Zajmiemy sie wiasciwymi sposobami wdrozenia pracy zdalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem jej
najwiekszych atutéw oraz potencjalnych mankamentow. Wypunktujemy inne mozliwosci elastycznych form czasu
pracy (np. ruchomy rozktad czasu pracy, skrécony tydzier pracy czy indywidualny rozktad czasu pracy). Wskazemy
ponadto jak nalezy prawidtowo skorzystac z planowania czasu pracy oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy (tzw. niepetnym etacie). Doprecyzujemy tez mozliwosci zgodnej z prawem zmiany wysokosci
wynagrodzenia za prace.

Te iinne zagadnienia beda tematami szkolenia z elastycznych form zatrudnienia, na ktdre serdecznie Panstwa

zapraszamy!

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Nawigzywanie umowy cywilnoprawnej (np. umowa zlecenie, umowa o dzieto):

o Czym rdézni sie umowa cywilnoprawna od umowy o prace?

o Czy umowa cywilnoprawna musi by¢ zawarta na pismie?

o Czy zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej wymaga skierowania danej osoby na
badania lekarskie oraz przeprowadzenia szkolenia z zakresu bhp?

o Jakich dokumentéw mozna domagac sie od osoby zatrudnionej na podstawie umowy
cywilnoprawnej?

o Jakie sg skutki zawarcia umowy cywilnoprawnej zamiast umowy o prace?

o Jak prawidtowo zmieni¢ warunki umowy cywilnoprawnej?

o Jakie warunki nalezy spetni¢, aby zgodnie z prawem rozwigza¢ umowe cywilnoprawnga?

Il. Samozatrudnienie jako specyficzna forma elastycznej formy zatrudnienia:
o Jakie sg najwieksze korzysci i zagrozenia wynikajace z wykonywania pracy z osobg prowadzaca
wiasna dziatalnos¢ gospodarcza?
o Jak zmieni¢ warunki zatrudnienia dotyczace osoby samozatrudnionej? Jak zakonczy¢ taka forme

wspodtpracy?



lll. Work-sharing i job-sharing:

o Na czym polegaja takie formy zatrudnienia?

o Czym réznig sie od siebie oba zjawiska?

o Jak wyglada mozliwos¢ zastosowania obu pojec na gruncie polskich regulacji prawnych?
IV. Terminowe umowy o prace:

o Jak wygladaja nowe wymogi odnosnie zawierania umowy o prace na okres probny?

o

W jakich sytuacjach umowa na okres prébny moze przekracza¢ 3 miesigce?

o

Kiedy pracodawca moze ponownie zawrze¢ umowe na okres probny z tg sama osoba?

o

Czy zawarcie w umowie na okres probny informacji o kolejnej umowie na czas okreslony oznacza

obowiagzek jej zawarcia?

o

Czy pracodawca ma obowigzek uzasadnic rozwigzanie umowy o prace a okres probny?
o Jakie sg ograniczenia (liczbowe i czasowe) dotyczace zawierania umow o prace na czas okreslony?
o Jakie sg skutki prawne przekroczenia limitdw zatrudnienia na czas okreslony?

o Kiedy nalezy zawiadomi¢ Panstwowa Inspekcje Pracy o zawarciu umowy na czas okreslony?

V. Elastyczna organizacja czasu pracy:
o Czy wniosek o elastyczna organizacje pracy jest dla pracodawcy wigzacy?
o Czy z elastycznej organizacji czasu pracy jednoczesnie moga korzystac oboje rodzice?
o Czy pracodawca ma obowigzek stosowac wszystkie formy elastycznej organizacji pracy?
o Czy pracodawca moze wezwac pracownika do wczesniejszego powrotu do poprzednich warunkow
zatrudnienia?
o Czy pracodawca moze wyrazi¢ zgode na krétszy niz przewidziany we wniosku okres korzystania

przez pracownika z elastycznej organizacji pracy?

VI. Praca zdalna:

o W jakich sytuacjach pracodawca bedzie miat mozliwos¢ wydac¢ polecenie pracy zdalnej?

o Kiedy jedna ze stron umowy o prace moze domagac sie powrotu do wykonywania pracy w postaci
stacjonarnej?

o W jakich sytuacjach pracodawca ma obowigzek rekompensowac koszty wykonywania pracy
zdalnej?

o Jak prawidtowo wprowadzic¢ tzw. hybrydowa prace zdalna?

o W jaki sposdb pracodawca moze kontrolowac wykonywanie pracy zdalnej?

o Jakie dodatkowe informacje pracodawca musi przekazac pracownikom odnosnie bhp?

o Czy pracodawca moze odmowic zgody na prace zdalna oséb szczegdlnie chronionych (np. kobiety
W Cigzy, rodzice dzieci do lat 4 czy opiekunami osdb z niepetnosprawnoscia)?

o Jakie sg zasady wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej?



VIl. Ruchomy rozktad czasu pracy:
o Jakie sg najwieksze zalety i wady takiej organizacji pracy?
o Jak prawidtowo wprowadzi¢ ruchomy czas pracy?
o Jakie sg rodzaje ruchomego czasu pracy?
o Czy ruchomy czas pracy moze byc¢ stosowany rowniez wobec oséb wykonujacych swoje obowigzki
kroécej niz 8 godzin dziennie (np. niepetny etat)?
VIIIl. Skrécony tydzien pracy:
o Na czym polega taki system czasu pracy?
o W jakich sytuacjach warto wprowadzi¢ skrécony tydzien pracy, a kiedy nie jest to zasadne?

o Jakie grupy pracownikéw nie moga byc¢ zatrudnione w skréconym tygodniu pracy?

IX. Indywidualny rozkiad czasu pracy:
o Jakie sg reguty stosowania indywidualnego rozktadu czasu pracy?
o Wobec jakich pracownikéw moze by¢ stosowany taki rozktad czasu pracy?

o O czym nalezy pamietac w chwili wprowadzania indywidualnego rozktadu czasu pracy?

X. Weekendowy czas pracy:
o Jaka jest istota stosowania systemu pracy weekendowej?
o Jakie warunki musi spetni¢ pracodawca, aby zastosowac¢ weekendowy czas pracy?
o Jakie sg zakazy dotyczace weekendowego czasu pracy?

o Czy w systemie pracy weekendowej moze by¢ zlecana praca w godzinach nadliczbowych?

Xl. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy (tzw. niepeiny etat):

o Jakie sg niezbedne elementy umowy o prace w przypadku zastosowania niepetnego etatu?

o Czy osobom zatrudnionym w niepetnym etacie mozna nieréwnomiernie planowac czas pracy (np.
wieksza liczba godzin w niektdrych tygodniach lub miesigcach okresu rozliczeniowego, a mniejsza
liczba — w innych tygodniach lub miesigcach)?

o Jaka jest réznica pomiedzy godzinami ponadwymiarowymi a godzinami nadliczbowymi przy
zatrudnieniu w niepetnym etacie?

Xll. Prawne mozliwosci zmiany wysokosci wynagrodzenia za prace:

o W jakiej formie nalezy zawrzec porozumienie zmieniajgce warunki zatrudnienia?

o

W jakich sytuacjach istnieje mozliwos¢ anulowania zawartego porozumienia zmieniajgcego warunki

zatrudnienia?

[e]

O czym nalezy pamietac przy wreczaniu wypowiedzenia zmieniajacego warunki pracy lub ptacy?

[e]

Jakie sa najczestsze btedy przy wypowiedzeniu zmieniajacym?

o

Czy pracodawca musi wskazac¢ uzasadniong przyczyne w razie zastosowania porozumienia

zmieniajgcego warunki zatrudnienia lub wypowiedzenia zmieniajacego warunki pracy lub ptacy?



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/elastyczne-formy-zatrudnienia/?termin=47797

