
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe
Po wprowadzeniu definicji wypadku przy pracy omówimy różne jego rodzaje wraz z obowiązkami ciążącymi na
pracodawcy w razie ich wystąpienia. Określimy o jakie świadczenia może ubiegać się poszkodowany pracownik i w
jakich przypadkach mu nie przysługują. Przyjrzymy się również chorobom zawodowym i właściwemu postępowaniu
w razie podejrzenia o ich wystąpienie. Zakończymy ciekawymi case study wraz z omówieniem możliwych przyczyn
wypadków i działań korygujących.

Program szkolenia obejmuje następujące zagadnienia:

I. Wypadki przy pracy:

Definicja wypadku przy pracy.

Rodzaje wypadków przy pracy: wypadek zrównany z wypadkiem przy pracy.

Postępowanie powypadkowe i dokumentacja: zespół powypadkowy, metody badania wypadków

przy pracy, sporządzenie protokołu powypadkowego, statystyczna karta wypadku, rejestr wypadków

przy pracy.

Wypadki w drodze do pracy i z pracy.

Dodatkowe obowiązki pracodawcy w przypadku wystąpienia wypadku przy pracy lub choroby

zawodowej.

II. Choroby zawodowe:

Definicja choroby zawodowej.

Wykaz chorób zawodowych.

Rejestr chorób zawodowych.

III. Dodatkowe obowiązki pracodawcy w związku z wypadkami przy pracy i chorobami

zawodowymi.

IV. Świadczenia z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych.

V. Odpowiedzialność pracodawcy za niedopełnienie obowiązków związanych z postępowaniem

powypadkowych.

VI. Przykłady wypadków przy pracy z omówieniem.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online

Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zł

Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zł

Pobierz formularz zgłoszeniowy w PDF lub zapisz się online na to wydarzenie poprzez stronę internetową.

Polskie Centrum Kadrowo-Płacowe | 93-119 Łódź | ul. Nieszawska 20/26
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/wypadki-przy-pracy-i-choroby-zawodowe/?termin=47779

