POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Pracownicze Plany Kapitalowe z punktu widzenia
pracodawcy i pracownika

W grudniu 2024 r. media podaty, iz PFR masowo wysyta wezwania do pracodawcoéw w celu poznania przyczyn
niewdrozenia PPK w ich przedsiebiorstwie badz tez przyczyn niskiego poziomu partycypacji w danej firmie. Podczas
szkolenia odpowiemy na pytanie jak odpowiedzie¢ na takie wezwanie, czy PFR ma prawo je wystosowac i w koncu-
w jakich terminach wdrozy¢ PPK, jezeli pracodawca zorientuje sie, iz wbrew przepisom ustawy nie dokonat
wdrozenia jej przepiséw. Omowione zostang takze kwestie zwigzane z funkcjonowaniem PPK istotne z punktu
widzenia pracodawcy, jak réowniez pracownika.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. PPK z punktu widzenia pracodawcy:

o Zasady podziatu, naliczania oraz odprowadzania wptat do PPK. Réznicowanie wysokosci wptat
dodatkowych.

o Obnizenie wptaty podstawowej- uprawnienie dla najmniej zarabiajacych.

o Wezwania z PFR kierowane do pracodawcoéw- co oznacza i jak na nie odpowiedziec¢?

o Terminy zwigzane z wypetnieniem obowigzkéw natozonych na podmiot zatrudniajacy, w tym
sytuacji zorientowania sie przez pracodawcow, iz wbrew przepisom ustawy nie wdrozyli jej
przepisdw.Korekta wynagrodzenia w zwigzku ze ztozona rezygnacja.

o Zasady naliczania i pobierania zaliczek na podatek dochodowy od wptaty pracodawcy- moment
powstania przychodu.

o Obowiazki informacyjne i administracyjne natozone na pracodawcéw: wskazanie dokumentacji i
zakresu informacji jakie powinny zostac¢ przekazane pracownikom (checklista wraz z zakresem
informacji) gdzie i przez jaki okres nalezy przechowywac¢ dokumentacje z zakresu PPK?

o Skutki naktaniania osoby zatrudnionej lub uczestnika PPK do rezygnacji z oszczedzania w PPK.

Il. PPK z puntu widzenia pracownika:
o Wysokos¢ i struktura wptat oraz wptat z Funduszu Pracy.
o Sposoby korzystania ze srodkdéw zgromadzonych w PPK: wyptata w zwigzku z uzyskaniem wieku
okreslonego ustawowo, zwrot srodkdw, wyptata na cele zdrowotne,gyptata na cele mieszkaniowe,
o Rezygnacja z PPK - kiedy i jak moze zostac ztozona, jak dtugo obowigzuje, i jakie niesie za sobg

konsekwencje.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/pracownicze-plany-kapitalowe-2/?termin=47738

