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Aktualnosci Prawa Pracy na przetomie 2024 i 2025 r.

Przetom roku to czas przynoszacy zazwyczaj wiele zagadnien, o ktorych powinien pamietac pracodawca. Takze i
teraz nie bedzie inaczej. Jest to spowodowane koniecznoscig wdrozenia wymogow wynikajacych z tresci ustawy o
ochronie sygnalistéow. Podczas szkolenia szczegdlng uwage zwrécimy na zagadnienia, ktdre moga budzi¢ wiele
pytan i watpliwosci praktycznych odnosnie wdrozenia nowych regulacji prawnych z tego obszaru. Dotyczy¢ to
bedzie np. mozliwosci odwotania sie przez pracownika od ustalen pracodawcy po dokonaniu zgtoszenia, potencjalnej
zmiany brzmienia procedury zgtoszer wewnetrznych czy tez zakresu dziatania w sytuacji, gdy sygnalista zgtasza
naruszenie przepiséw, ktérego dokonat on sam.

W trakcie naszego spotkania zajmiemy sie rowniez kwestiami, ktére powtarzaja sie cyklicznie na przetomie roku.
Omowimy wszelkie niejasnosci zwigzane z coroczna zmiang wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.
Poruszymy rowniez tematyke tworzenia planu urlopdw oraz prawnych mozliwosci rezygnacji z niego.
Doprecyzujemy zagadnienie rocznego limitu godzin nadliczbowych i wszystkie skutki prawne z tym zwigzane. Nie
omieszkamy tez przyjrzec sie zasadom powierzania pracy w dni swigteczne oraz koniecznosci przedstawienia przez
organizacje zwiazkowe informacji o swojej liczebnosci.

Serdecznie zapraszamy!

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Ustawa o ochronie sygnalistéw:
o O czym nalezy pamietac przy wdrazaniu procedur zgtoszen wewnetrznych?
o Jakie mozliwosci prawne ma pracodawca, gdy w razie braku zwigzkéw zawodowych musi
skonsultowac¢ procedure zgtoszen wewnetrznych rowniez z osobami zatrudnionymi na innej

podstawie niz umowa o prace?

o

Czy pracownik moze odwotac sie od ustalen pracodawcy po dokonaniu zgtoszenia wewnetrznego?

o Czy (a jezeli tak, to w jaki sposéb) mozna zmieni¢ procedure zgtoszen wewnetrznych?

o

Jak powinien zachowac sie pracodawca, gdy sygnalista zgtasza naruszenie przepiséw dokonane
przez niego samego?

o Jakie osoby, poza sygnalista, s3 chronione przed dziataniami odwetowymi?

o Jakie sg mozliwosci dziatania sygnalisty przy braku procedury zgtoszen wewnetrznych?

o Jaki jest zakres odpowiedzialnosci pracodawcy oraz sygnalisty za naruszenie przepiséw ustawy?
Il. Minimalne wynagrodzenie za prace:

o Jaka bedzie wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, obwiazujaca od dnia 01.2025r.?

o Czy minimalne wynagrodzenie za prace moze by¢ wielosktadnikowe?

o

Jakie elementy wynagrodzenia nie moga wejs¢ w skfad wynagrodzenia minimalnego?

o

Czy pracodawca moze w tresci umowy o prace wskazac opisowo wysokos¢ wynagrodzenia?

o

Na jakie inne zagadnienia wptywa zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia?



lll. Planowanie pracy w dni Sswigteczne:
o Jak prawidtowo zaplanowac prace w swieto?
o Kto moze odmadwic pracy w swieto?
o Jak prawidtowo rekompensowac prace w swieto - kto podejmuje decyzje w tym zakresie, do kiedy
udziela¢ dnia wolnego w zamian za prace w Swieto oraz jakiej wysokosci dodatek wyptacic za prace
w Swieto?
o Jakie warunki musi spetni¢ pracodawca, aby potraktowac prace w swieto jako zwykty (tzw. czarny)

dzien roboczy?

IV. Tworzenie planu urlopéw:
o Do kiedy pracodawca ma obowigzek ogtosic¢ plan urlopow?
o Czy plan urlopdéw daje pracownikowi prawo do rozpoczecia urlopu bez zgody pracodawcy?

o Jakie warunki musi spetni¢ pracodawca, aby zrezygnowac z tworzenia planu urlopéow?

V. Roczny limit godzin nadliczbowych:
o Jaki jest roczny limit godzin nadliczbowych?
o W jakich sytuacjach godziny nadliczbowe nie sg zaliczane do limitu rocznego?
o Do jakiego maksymalnego poziomu mozna zwiekszy¢ liczbe godzin nadliczbowych
przepracowanych w ciggu roku?

o Jakie sg skutki prawne przekroczenia przez pracodawce limitu godzin nadliczbowych?

VI. Informacja o liczebnosci organizacji zwigzkowej:
o Do kiedy zwigzek zawodowy ma obowigzek przedstawi¢ pracodawcy informacje dotyczacej swojej
liczebnosci?
o Jakie sg skutki prawne braku przekazania takiej informacji lub przedstawienia jej po uptywie
wymaganych terminéw?

o Czy pracodawca moze domagac sie imiennej listy cztonkéw organizacji zwigzkowej?



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strong internetowa.
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/aktualnosci-prawa-pracy-na-przelomie-2024-i-2025-r/?termin=47683

