
Wynagrodzenia pracowników samorządowych
Celem szkolenia jest wskazanie zasad dotyczących składników wynagrodzenia występujących na listach płac
pracowników samorządowych.
Uczestnicy dowiedzą się w jaki sposób naliczać należne świadczenia oraz jak te świadczenia wpływają na ustalenie
wynagrodzenia za czasu urlopu lub innych nieobecności, ekwiwalentu za niewykorzystany urlop oraz podstawy
zasiłkowej.

Program szkolenia obejmuje następujące zagadnienia:

I. Akty prawne regulujące wynagrodzenie pracowników samorządowych.

II. Składniki wynagrodzenia zasady nabywania prawa i naliczania:

Wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatek za pracę w porze nocnej.

Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych.

Dodatek stażowy.

Dodatek funkcyjny.

Dodatek specjalny.

Nagroda jubileuszowa.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego.

Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

Wynagrodzenie za nieobecności z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Oprawa emerytalno-rentowa.

Inne odprawy.

Nagrody.

III. Wpływ poszczególnych składników na podstawę zasiłkową.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online

Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 490,00 zł

Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 602,70 zł

Pobierz formularz zgłoszeniowy w PDF lub zapisz się online na to wydarzenie poprzez stronę internetową.
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/wynagrodzenia-pracownikow-samorzadowych/?termin=47582

