POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Powotanie pracownika do stuzby wojskowej w
pytaniach i odpowiedziach

Zapraszamy Panstwa na nietypowe spotkanie dotyczace powotania pracownika do stuzby wojskowej. Nie bedzie to
jednak klasyczne szkolenie, jakie znacie Panstwo z naszej tradycyjnej oferty, lecz konkretne odpowiedzi na pytania i
watpliwosci praktyczne, ktdre pojawity sie wsrdd pracodawcdw stosujacych regulacje ustawy o obronie Ojczyzny.

Dla lepszej orientacji omawiane pytania zostana podzielone na poszczegdlne bloki tematyczne (decyzja o powotaniu
do stuzby wojskowej, odprawa pieniezna, urlopy, rozwigzanie umowy o prace, tres¢ Swiadectwa pracy oraz pozostate
zagadnienia). Niektdre odpowiedzi beda krotkie, inne bardziej rozbudowane. Nie wszystkie watpliwosci uda sie
rozwiac¢ wytacznie na podstawie konkretnych regulacji prawnych, dlatego podczas zaje¢ positkowac sie bedziemy
réwniez innymi zrédtami (np. opinie prawne prezentowane w literaturze przedmiotu).

Przez 3 godziny zapomnimy o nudnym omawianiu punkt po punkcie poszczegdlnych regulacji prawnych. Zamiast
tego skupimy sie wytgcznie na ich praktycznym zastosowaniu oraz wyjasnieniu wszelkich potencjalnie spornych
sytuacji pod katem relacji na linii pracodawca - pracownik petniacy stuzbe wojskowa.

Serdecznie zapraszamy!

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Decyzja o powotaniu do stuzby wojskowej:

o Jakie mozliwosci prawne ma pracodawca w razie otrzymania decyzji o powotaniu do dobrowolnej
zasadniczej stuzby wojskowej, ktdra wskazuje wytacznie date stawiennictwa, lecz nie zawiera okresu
trwania takiej stuzby?

o Czy przy kazdym powotaniu do stuzby wojskowej pracodawca ma otrzymac pisemna informacje z
wojska, czy tez wystarczy samo powotanie, ktére otrzymat pracownik?

o Jak pracodawca moze dowiedziec sie tego, czy pracownik odbywa stuzbe terytorialng czy
zawodowga?

o Jaka jest réznica pomiedzy terytorialng stuzba wojskowa a zasadnicza stuzba wojskowa?



Il. Urlopy wypoczynkowe i bezptatne:

o

Czy pracownik powotany do stuzby wojskowej lub na ¢wiczenia wojskowe ma prawo do urlopu
ptatnego czy moze bezptatnego?

Czy wystarczajaca jest sama informacja dotyczaca powotania, czy tez pracownik ma obowigzek
ztozy¢ odrebny wniosek urlopowy?

Czy pracodawca moze odmowic udzielenia urlopu, a jezeli tak, to w jakich okolicznosciach?

Czy pracownikowi, ktéry przez 12 miesiecy petnit dobrowolna stuzbe wojskowa, przystuguje za ten
okres urlop wypoczynkowy, czy tez jest on proporcjonalnie obnizany?

Czy pracownik, ktéry odbyt dobrowolng stuzbe wojskowa, nie bedac w zatrudnieniu, ma wliczany

ten okres do stazu urlopowego?

lll. Odprawa pieniezna:

o

Czy odprawa wyptacana jest z mocy prawa, czy tez dopiero po ztozeniu wniosku przez pracownika?
Czy do wyptaty odprawy niezbedne jest przedstawienie przez pracownika jakiegos dokumentu?
Czy odprawa przystuguje pracownikowi réwniez wtedy, gdy stuzba terytorialna jest petniona
rotacyjnie wytacznie w dni wolne od pracy?

W jakim terminie nalezy wyptaci¢ odprawe?

Jak pracodawca moze zweryfikowac to, czy pracownik otrzymat juz wczesniej odprawe, skoro jest to
Swiadczenie jednorazowe?

Czy taka odprawa przystuguje rowniez wtedy, gdy umowa o prace nie zostaje rozwigzana?

Czy pracodawca moze uzyskac jakakolwiek rekompensate z tytutu odprawy wyptacanej

pracownikom?

IV. Rozwigzanie umowy o prace:

o

o

o

o

Jak powinien zachowac sie pracodawca w sytuacji, w ktdrej pracownik poinformmowat pracodawce o
powotaniu do terytorialnej stuzby wojskowej po wreczeniu wypowiedzenia? Czy takie
wypowiedzenie zachowuje swoja waznosc, czy tez nalezy je anulowac?

Czy istnieje mozliwos¢ rozwiazania umowy o prace w ramach tzw. zwolnien grupowych z osobg,
ktéra wstapita do WOT?

Jak potraktowac sytuacje, w ktorej terytorialna stuzba wojskowa obowigzuje rowniez po
zakonczeniu terminowej umowy o prace? Czy taka umowe nalezy przedtuzyc¢?

Co jest podstawa do zakonczenia zatrudnienia w przypadku powotania do zawodowej stuzby

wojskowej? Jaka informacja ma byc¢ zamieszczona w tresci Swiadectwa pracy?

V. Swiadectwo pracy:

o

o

o

Czy urlop bezptatny w zwigzku ze stuzba wojskowa ma by¢ odrebnie uwzgledniony pod katem
Swiadectwa pracy?

Czy w Swiadectwie pracy powinna pojawic sie informacja o wyptaconej odprawie?

Czy w przypadku rozwigzania umowy o prace okres stuzby wojskowej lub ¢wiczen wojskowych w

ramach WOT nalezy uwzgledni¢ w tresci Swiadectwa pracy?



VI. Pozostate zagadnienia dotyczace stuzby wojskowej:
o Czy pracownik podczas urlopu bezptatnego ma prawo do swiadczen z ubezpieczenia chorobowego
(np. podczas trwania urlopu bezptatnego przedstawia pracodawcy zwolnienie lekarskie)?
o W jakich sytuacjach pracodawca ma obowigzek wystawic¢ pracownikowi zaswiadczenie dotyczace
utraconego wynagrodzenia?
o Jakie dokumenty ma obowigzek przedstawic¢ pracownik, ktéry po zakonczeniu szkolenia
podstawowego w ramach dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej chce wrdci¢ do pracy u

swojego dotychczasowego pracodawcy?



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strone internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/powolanie-pracownika-do-sluzby-wojskowej-w-pytaniach-i-odpowiedziach/?termin=47485

