POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy.
Kluczowe zagadnienia i obowigzki pracodawcy

Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu oznacza zatrudnienie w mniejszej ilosci godzin w okresie rozliczeniowym
niz ta, ktdéra adekwatna jest dla petnego etatu. Nie oznacza zas obnizenia norm czasu pracy.

Zatrudnienie niepetnoetatowe potaczone jest z koniecznoscia nie tylko trafnego dookreslenia poziomu etatu w tresci
umowy, ale takze ze wskazaniem limitu przekroczenia wymiaru czasu pracy, ktéry uprawnia do dodatku takiego, jak
za prace nadliczbowa.

Konieczne jest przeliczenie wymiaru urlopu wypoczynkowego w stosunku do wymiaru etatu, co niekiedy — przy
zmianach etatu — jest dziataniem powtarzalnym.

Nalezy réowniez pamietac o rownym traktowaniu w zatrudnieniu oraz odpowiednim odniesieniu warunkow
zatrudnienia do poziomu etatu danej osoby.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Okreslenie niepetnego wymiaru czasu pracy w umowie o prace:
o jak okresla¢ wymiar czasu pracy w umowie — procent, utamek?
o czy w umowie mozna okresli¢ wymiar czasu pracy poprzez podanie liczby godzin do
przepracowania w miesigcu?
Il. Wymiar czasu pracy:
o normy czasu pracy a wymiar czasu pracy,
o ustalanie wymiaru czasu pracy niepetnoetatowcédw w okresach rozliczeniowych,
o wolne za swieto przypadajace w dniu wolnym dla osoby zatrudnionej w niepetnym wymiarze — czy
zawsze musi zosta¢ udzielone?
lll. Praca ponad wymiar i nadgodziny:
o pojecie pracy w godzinach nadliczbowych,
o praca nadliczbowa niepetnoetatowca,
o Kiedy praca ponad wymiar, kiedy praca nadliczbowa?
o sposoby ustalenia limitu pracy ponad wymiar, po przekroczeniu ktérego niepetnoetatowiec ma
prawo do dodatku — regulacje polskie, orzecznictwo polskie i rewolucyjne orzecznictwo unijne.
IV. Rozktady czasu pracy niepetnoetatowca:
o rozktad staty i harmonogramowy,
o ilos¢ godzin pracy na dobe w systemie podstawowym i rownowaznym,
o nierdbwnomierne rozktady w poszczegdlnych dniach i tygodniach.

V. Réwne traktowanie w zatrudnieniu, proporcjonalne ustalenie warunkéw zatrudnienia i

obowiagzek informowania o mozliwosci zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy.



VI. Zmiana wymiaru czasu pracy w trakcie zatrudnienia:
o whiosek pracownika o bardziej przewidywalne warunki pracy i obowigzek odniesienia sie do tego
whiosku przez pracodawce,

o whiosek ztozony w ramach elastycznej organizacji pracy,
o whiosek osoby uprawnionej do urlopu wychowawczego,
o porozumienie zmieniajace,
o wypowiedzenie zmieniajace.

VII. Urlopy wypoczynkowe przy niepetnym wymiarze czasu pracy:
o ustalenie wymiaru urlopu,
o wymiar urlopu niepetnoetatowca przy pierwszej pracy,
o zmiana etatu w trakcie roku, a wymiar urlopu,
o zmiana etatu, a urlop zalegty,
o udzielanie urlopéw dla niepetnoetatowcow.

VIIl. Zwolnienie na opieke nad dzieckiem oraz zwolnienie z powodu sity wyzszej:
o zwolnienie w dniach lub godzinach, a niepetny etat,

o zmian etatu w trakcie roku, a zwolnienia realizowane w godzinach.

IX. Zapisy dotyczace niepetnego etatu w swiadectwie pracy.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 490,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 602,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strong internetowa.
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/zatrudnienie-w-niepelnym-wymiarze-czasu-pracy-kluczowe-zagadnienia-i-obowiazki-pracodawcy/?termin=46533

