POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Praktyczne zasady rozliczania czasu pracy i tworzenia
harmonogramow pracownikéw w rownowaznym
systemie czasu pracy - warsztaty

Celem szkolenia jest praktyczne omdwienie prawidtowych zasad planowania i rozliczania czasu pracy w
rownowaznym systemie czasu pracy.

W zwigzku z licznymi rozbieznosciami w interpretacji prawa, kontrolami w zakresie planowania i rozliczania czasu
pracy, ze zwiekszong roszczeniowoscig pracownikow, a takze w zwigzku z duza odpowiedzialnoscia za planowanie i
rozliczanie czasu pracy, osoby uczestniczace w szkoleniu maja mozliwos¢ zapoznania sie z:

e Najczestszymi powodami kontroli w zakresie czasu pracy,
e Najczesciej popetnianymi btedami w zakresie rozliczania czasu pracy,
e roszczeniami pracowniczymi w zakresie rozliczania czasu pracy.

Przede wszystkim uczestnik otrzymuje mozliwos¢ zapoznania sie z praktycznymi, prawidtowymi pod wzgledem
prawnym, rozwigzaniami w zakresie planowania i rozliczania czasu pracy. Dzieki szkoleniu uczestnik pozna i utrwali
wiedze zwigzang z czasem pracy pracownikow, a takze zapozna sie z aktualng interpretacja prawa w zakresie
prawidtowego rozliczania i planowania czasu pracy.

Szkolenie prowadzone jest przez praktyka, ktory w tatwy i prosty sposob potrafi przekazac¢ praktyczng i przydatng w
codziennej pracy wiedze.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. W jaki sposéb utworzy¢é harmonogram czasu pracy w miesiecznym okresie rozliczeniowym?
Il. W jaki sposéb utworzy¢é harmonogram czasu pracy w dltuzszym okresie rozliczeniowym niz
miesieczny?
lll. Jak zaplanowaé harmonogram czasu pracy dla pracownikéw pracujacych przy pracy jedno i
wielozmianowej?
IV. Jak planowac¢ czas pracy, gdy liczba godzin wynikajaca z normatywnego czasu pracy jest inna
niz planuje zaplanowaé pracodawca w okresie rozliczeniowy?
V. Kiedy wystepujg godziny nadliczbowe z przekroczenia normy dobowej i tygodniowej?
VI. Jak planowa¢ odpoczynki dobowe i tygodniowe w harmonogramie czasu pracy?
VII. Jakich oznaczen dokonywaé w harmonogramach czasu pracy?

VIIl. Jak dokonaé¢ zmiany harmonogramu przekazanego juz dla pracownika?



XI.

XIl.

XMl

. Jak zaewidencjonowac¢ czas pracy na ewidencji czasu pracy?

. Jak zaplanowac¢ i zaewidencjonowa¢ czas pracy pracownika korzystajacego z ruchomego czasu

pracy?

Jak rozliczy¢ czas pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym?

Jakie wynagrodzenie nalezy sie pracownikowi w przypadku wystgpienia godzin nadliczbowych
wyhnikajacych z przekroczenia normy dobowej i tygodniowej?

Sesja pytan i odpowiedzi.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 490,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 602,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strong internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/praktyczne-zasady-rozliczania-czasu-pracy-i-tworzenia-harmonogramow-pracownikow-w-rownowaznym-systemie-czasu-pracy-warsztaty/?termin=46386

